PERSONAL REQUERIDO

EQUIPO DE NE -«
TRABAJO PERSONA

Personal requerido 7




PROFESIONAL 1



Eiheﬂmri y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEFTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE GASADA) NOMBRES
Batancourt Chamorro Izabella
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. CE, PAS NO. 1116272335 F@M QN8| oL (R) EXTRANERO O  co.omsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 36 20 30
DIA MES ARO
Pals COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO WVALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL GAUGA MUNICIFIO TULUA
MUNICIPIO TULUA TELEFONO EMAIL  ibecha0312@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADQ | LOS GRADQS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110. DE EDUCACION

bF

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUGACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUINTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ
el I I e | » | e | o 100 e ves | 11 | avo | 2014
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTAICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTEMIDO = . PROFESIONAL
. ] s NO i MES AND i
LICENGIATURA EN EDUCACION BASIGA
PREGRADOC 10 X CON ENFASIS EN EDUGACION n 2023 TE74473
FISICARECHEACION Y ngﬁ ES

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1598)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION

No. TOTAL HORAS 5

NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES Afio

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB

R B

MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

| RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

Centro de Acondicionamiento Fisica VIKING BOX X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

3014852211 Dia| 21 | Mes| 02 [ ato] 2024 | D] 0 | es| o7 | ano | 2025
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENTRENADOR FISICO ENTRENAMIENO DEPORTIVO CARRERA 28 218 27

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAIS

Fundacion Juntos por el Progreso ® COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183342032 ia | 28 | mes| o8 | Afo| 2024 Dia | 15 | mes| o3 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYA ADMINISTRATIVO ACTOS ADMINISTRATIVOS CARRERA 22 16 77




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ - TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L0 D] o5 [ mes| o8 [ aio] 2004 | Dia| 28 [ mes| 12 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TERAPEUTA FISICO ATENGION PRIMARIA EN SALUD APS CALLE 21A 15 15
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I lues; [ I_Aﬁa‘ | Dia: I ‘ Mas: | | Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
; ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO _ ] 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

_—]
FIAMA DEL SERVI PUBIACO O CONTRATISTA

o

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LWE\QU HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y facha NOMBRE Y&rﬂm DEL FQ‘B}E PEHSON&L OE CMATUS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.lunclonpublica gav.ca
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FECHA DE NACIMIENTO 12-HAFI-‘I 996

TULUA
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+ F

ESTATURA = GS AH SEXO

06-AGO-2014 TULUA o &
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION A-J«M Sy

P.3110600-00629613-F-1116272335-20141003 00403670244 1 43340507
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o Repithlica de Colombia
EL WMinisterio de Educacion Nucional
1 eie st nowmbre el

!huatttutn Maria Auxtltahnta

Aprobado por la Secretaria de Edueaciin Municipal
segiin Resolueidn No. J10-055, 0646 06 Octubre 4 e 20011
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Acta Individual de Grado 1
Instituto Maria Auxiliadora

DANE: 376834001290
JORNADA MANANA

Niplomz Mo,_20© 85 i

|

| En (a ciudad de Tulud - Valle del Cauca, of dia 29 de Noviembre de 2014, se reunieron, corn i
<l fin de formalizar (a graduacion de [os estudiantes del viltimo grado, las suscritas Rectora y
Secretariaen Rectoria del

Instituto Maria Auxiliadora

|
i Institucion aprobada fasta urdécimo grado en ef mivel de Educacién Media Técnica y
i' reconocida oficialmente por [a Sceretarin de Educacion Municipal, para otorgar f Titwlo de
|- BACHILLER EN LA MODALIDAD TECNICA seqin Resobucion No, 310-056.064¢ de
it Octubred d22011.

Comprobada [a situacisn legal y académica de cada una de (os estudiantes que cursaron ¥
aprobaron (os estudios correspondientes af Nivel de Educacion Media Téenica, (lenando (s
requisitos de(respectiva Proyecto Educative Institucional, se procedis e otorgarel Titulo de

Bachiller Técnico Especiaﬁc[acf Comercio

el graduando cuyo nombre, apellidos y mimero de docwmento de identificacion se relacionan o

continuacifin:

' Isabella Betancourt Chamorro

C.C. 1.116.272.335 e Tulud

Es ficl copia tomadn del Acta General de Graduacion No. 013 de fecha Noviembre 29 de 2014,
consta de 24 cstudiantes graduandos, que inicia con cf mombre de SANTIAGO BELTRAN
RAMIRES y cierra con elnombre de GIANCARLO ZUNIGA RIVERA.

Firmada y sellada por BETTCI KATERINA MLINOZ GARCIA (Rectora) v SANDRA
MILENAMONCAYO VEGA (Secretaria).

£ Tulud, Valle del Cauca, of dia 29 de Noviembrede 2014

Firmaday Sellada
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La Repriblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional
y e si tionibre

UINIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

Institucidn Universitaria Piblica de Educacidn :‘?ﬂiﬂr
Crendin por of. Concejo Mwnicipal de Tulud seqiin Acuerdo 024 del 30 di Junio de 1971

Confiere el Titulo de :

Litenciado en sci6n Bisicn con Cnfsis en Chucaicn Fisicn Resrncidn y Deprles
A

Jsabella “Betancourt Chamorro

C.C. No. 1.116.272.335 expefida en Tulud
Quien curnplis satisfactoriarmente [os requisitos acadimicos exigid en testimonio de ello (e otorga el presente

: Diploma

En (a ciudad de Tufud, Valle del Cauca, el fa 24 de Noviembre de 2023

% L. ol s

Fdr/ s ik General / nmw/ ! Adinisiins y Regisiro Acadismica

Regisirs ol Folls Na. 41 v
&0 Uibro de Reglstro- de Diplowas o, 18
03013

I Gemnned with |
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Inskitucitn de Educacion Superior

N\ UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

ACTA DE GRADO No.627

Noviembre 24 de 2023

En la ciudad de Tulué, Departamento del Valle del Cauca, en la cludadela Universitaria ,
el dia Viemes 24 de noviembra de 2023, v de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién Rectoral No. 1899 de 8 de noviembre de 2023, por medio de la cual se
afirma que el graduando cumplis con los requisitos legales ¥ reglamentarios exigidos, se
realizd un aclo solemne de grado colectivo y entrega del diploma conferido por fa Unidad
Central del Valle del Cauca. Una vez tomado el Juramento Universitario se le hizo
entrega del titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA RECREAC!DN Y DEPORTES

BETANCOURT CHAMORRO ISABELLA
€.C. 1.116.272.335 de Tulua

El Diploma acredita su idoneidad como LICENGIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION FISICA REGREACION Y DEPORTES

Se registra en el Libro de DlpFamas de la Unidad Central del Valle del Cauca No. 1.8,
Folic: 41.

Firman el Diploma y el Acta de Grado General JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL,
Rector; Mg, GONZALO ROMERO MARTINEZ, Decano de la Facullad de Ciencias de la
Educacion y la Dra LIMBANIA PEREA DORONSORO. Secretaria General.

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente al Acta de Grado General No. 627 de 24
de noviembre de 2023, y se expide en formato individual.

Tulug, 15 de noviembre da 2023

LIMBANIA PEREA DORONSORD

crotard General
Wilida sin sello Artieufd 11 Decreto 2150 do diclembra S da 1995

012618

Ganciedi gt GG A Ustiied: serer TR0 51817 5584
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T,

Tulud, 08 de Agosto 2025

Cordial salude

Mediante el presentd documento se certifica que |a Srta. sabella Betancourt Chaimorro, identificada
con edduls de dldadants 1116272335, prestd  elecuts séniclos coma preparador () fisicay
entrenbdor (a) en &l centro de acondicionamiento VIKING BOX Iniciands desde el dia.21 de Febrera
del afio 2024, hasta la fecha del 30 de Jullo del afio 2025, s

i re' g, 3 ¥

£ Scanned with




Tulug, 4 de marzo 2025

Cordial saludo

A guien interese

Agradezco la atencién que le serd brindada a la presente mediante fa cual
se confirma que la Srtz Isabella Betancourt Chamorra identificada con C.C
nimero 1'116'272,335 de |a ciudad de Tulud ha realizado funciones de
promocidn, divulgacién, gestidn y. desarrcllo de proyectos dentro de la
fundacién Juntos Por el Progfeso (JUP).durante el afic 2024 y parte del
presente afio, j o

spuzmw Uinasio 780

Luz Dary Vinasco Torres
Representante legal (JUP)
3183345032-317449197¢

Fundacidn Juntos por el progreso
3183345032
fundacion.jup10@gmail.com

" Scanned with |
‘(8 CamScanner
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Calle 19# 20 - 30, Trujillo, Valle
sinalsep.nacional@amail.com
Registro 42IT del 22dic.2020
Inspeccidn del Trabajo de Tulud
NIT: 901.448.450-3

SINDICAL
019-2024
ESEHRCY
SIMALSEP

La Suscrita Coordinadora General del Contrato Sindical 019-2024 celebrado entre la ESE
Hospital Rubén Cruz Vélez v SINALSEP,

CERTIFICA

Que, Isabella Betancourt Chamorro, identificado con cédula de ciudadania no. 1116272335, estuvo
afiliado al Sindicato y participo en la ejecuciém del mencionado contrato colectivo. Dicha
participacion la efectio prestando sus servicios personales en virtud del Convenio Individual de
Ejecucidn Participe firmade con fecha de inicio de labores el 05 de agosto de 2024 y dicho contrato
finalizo el 30 de diciembre de 2024,

Que, desempendndose en el perfil de “fisioterapeuta™ del Proyecto Atencién Primaria en Salud
en convenio con el Hospital Rubén Cruz Vélez de Tulué. Por la asignacién mensual de

$ 27500.000

La presente certificacion se expide en Tulud, a solicitud del interesado, siendo el 5 de agosto del 2025,

Este certificado no avala los estudios profesionales del afiliado.

Atentamente,

D)
f "_’if_:."

Leidy Janeth Cespedes Alvarez
Coordinadora Administrativa SINALSEP.




(%) REPUBLICA DE COLOMBIA

- TARJETA DE ENTRENADOR DEPORTIVO

TE74473

Isabella
Betancourt Chamorro

CC 1116272335

|

Licenciado en educacion basica con énfasis en educacidn fisica, recreacion
geporte : i
Institucion de Educacién Superior

Unidad Central del Valle del Cauca

.. — i
{ i o
! ~ o =
B Afode Graduacion e
éstor Ordonez Saavedra 3 s
Fecha de Expedicion

'~ 2023
, 4 www.coced.co

Presidente COCED

20-05-2025




PROFESIONAL 2



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
QUICEND RAMIREZ JOSE JOAQUIN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAlS
G, ® ce Opas ON“-W FOM@NBO coL (R EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 94263194 DM,
| FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 278 BIS 38 38 PRINCIPE
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEFTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA
LMUNFCIF,,G ELAGUILA TELEFONO 3167003324 EMAIL  ludicajosafihotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDTA FECHA DE GRADO
e B O T e R R 1L 0° o ves | os | a0 | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS e - OBTENIDO v m
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 12 X CON ENFASIS EN EDUCACION 08 2010 NO
FISICA,RECREACION Y DEPORTES

ON PARA EL TRABAJO Y EL

EDUCAGION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUINTO EN FETRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDLICACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1008)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOT;L NOMBRE DE ng Timos O TITULOS
HORA St NO MES ARD
CORPORACION EDUCACION PARA EL
DEPARTAMENTAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO 30 X ssmw;éggl;m:&p; ,°R3 c»;u:cum o 1998
RECREACION - HUMANO
EDUCACION PARA EL
CAMPAMENTO TALLER PARA
COMFENALCO BUGA maauc:' E gfﬂsgnﬂoun 20 x RECREADORES Y RECREACIONISTAS 11 2001
EDUCACION PARA EL
RECREAVALLE TRABAJO Y DESARROLLO 80 X LIDER ¥ FACILITADOR EN RECREACION 08 2002
HUMANO
EDUCACION PARA EL
-~,  CORPASAR TRABAJO Y DESARROLLOY 20 X Colombia comparte y juega, ponente [ 2019
HUMANC nacional
EDUCACION PARA EL
BOMBEROS TULUA | TRABAJIO Y DESARROLLO) 4 X CONTROL DE INCENDIOS 01 2020
HUMANO

1DICMA

LOHABLA - LOLEE

ESPANOL

=

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
COLEGIO GANTA JUEGOS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209152385 Dia | 16 | Mes | 04 | Amo| 201 Dia | | wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA ARTE ¥ CULTURA CALLEJON null null null Las Palmas, Casa 17, Barrio Casa




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

~EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pal
ALCALDIA DE TULUA X SoLomeia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2339300 Dia | 23 | Mes| 09 | amo| 2008 oia| 15 | mes| 12 | amo | 2025
CARGU O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
©PS RECREADOR ACT! F, RECREACION Y DEPORTES CALLE 25254
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privapa | pal
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2243535 Dia | 24 | Mes| 10 | aso| 202 Dia | 24 | mes| 12 | am | 2024
“4RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
1812013 CONTRATISTA ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION CARRERA 26 28 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER x EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2243535 Dia | 15 | mes| 03 | Ano| 2024 Dia [ 15 | mes | o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA ACTIVIDAD FISICA ¥ RECREACION CARRERA 26 BIS 28 12
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2243535 oia | 12 | Mes| o9 | amo| 2022 oia | 12 | s | 12 | 4 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
T ONTRATISTA ACTI F, RECREACION Y DEPORTES CARRERA 26 28 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2243535 Dia | 14 | wes | 03 | ano| 202 pia | 14 | Mes| o8 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GONTRATISTA ACT! F, RECREACION Y DEPORTES CARRERA 26 28 12




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
IMDER TULUA X Sromeia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2243535 Dia | 01 | Mes| 03 I Ano | 2021 via| 21 | mes| o7 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA RECREACION CARRERA 26 28 12
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRIvADA | PAI
IMDER TULUA X GHLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRGONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2243535 Dia | 08 | Mes| 03 | amo| 2020 Dia | 20 | mes| 12 | am | 2020
“T4RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
INTRATISTA RECREACION ¥ DEPORTES CARRERA 26N 28 12
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
IMDER TULUA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2243535 Dia | 09 | mes| 09 | amo| 2014 Dia | 25 [ mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECREACION CARRERA 26N 28 12
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAI
HK HUMAN KINETICS S.AS x GoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALICA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165284098 ois | 05 | Mes| o1 | ano| 2016 D | 18 | mes| 02 | Ao | 2018
| carco 0 cONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"ONTRATISTA COORDINACION RECEACION CARRERA 27B 38 38
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SIN DEFINIR X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 05 | mos | 05 | amo| 201 oia | ozlms] aelm] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 18098)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FEDELIVA (FEDERACION DE LIGAS DEL VALLE DEL CAUCA) X doLomBia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRECQ ELEGTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FEGHA DE RETIRO
3108404576 Dia [ 01 | Mes| 07 | Ano| 201 Dia| 30 | mes| oo | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SUPERATE INTERCOLEGIADODS 2014 CARRERA 36N 5B 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
COMFANDI X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3340000 ia | 16 | Mes| 09 [ amo| 201 Dia | 14 | Mes] 12 | am | 2011
“SMRGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
JORDINADOR RECREACION Y DEPOR RECREACION ¥ DEPORTES CARRERA 26N 28 12
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
COMFANDI (COMFAMILIAR TULUA) x dbLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
224004 Dia | 01 [ ames] 10 | Amo| 2004 Dia | 15 | mes| 10 [ A | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECREACION Y DEPORTES CALLE 26N 2120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE EL AGUILA VALLE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEC TRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2066129 o | 19 [ mes| or | ano| 198 Dra | 14 | mes| o8 | ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
““90ORDINADOR RECREACION RECREACION CARRERA 1R 1137

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a: I 'uas: ] lMu I Dia: I | Mas: I I Afig: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

TIEMPO T AL DE EXPERIE
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
OCUBACION _ﬂEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 a
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 18 ik
EXPERIENCIA DOCENTE 0 a

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

&

. .
/ FihiA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO EQNSTATWUWUE HAN ST PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMEBRE Y FIRMA l%&JEFEDEBfRSWL o DE

LIMEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01R000917TT70 PAGINA WEL: www funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PEBSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

- gaze3tes

~ NUMERO

~ QUICENO RAMIREZ
" APELLIDOS -

" JOSEUOAQUIN. .-
2 mﬁmiag @mrg o

=

FecHA DE NAGIMIENTO  11~JUN-1981

EL AGUILA
(VALLE) .
LUGAR DE NAGIMIENTO
115 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXCO
27-DIC-1999 EL AGUILA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  /iun /‘;f

REGISTRADOR NACIONAL
!_WlN DUQUE ESCOBAR

P-3104300-65080618-M-0094263194-20010704 0546001184A 02 088087930



La Vepublica de Colombia

g en su nombre el

Colegio Parroguial
"Santa Teresita”

£l Aguila - Walle del Canca
Autarizade por ol Ministerio de Educacion Nacional segion Hesolucion
:N“. 9312 del 18 de julio dbe 1988

Tonliere a

 Jord Joaguin Quiceno Ramives

Mdentificado(n) eon C. C.No. 94263194  Expedida en El Aguila
Tl Titulo de

Wackiller Tomercial

Hor haber alcanzada y aprobade los logros de formacidn integral
correspondientes al Nivel de Educacion Media Téenica, de acuerdo
al Prageeto Educativo Fustitucional - PE.L - del Colegio.

Weetar, SBecretario,

- V.

| {114

J, =il VR T
Bl

Mot Diplossn no voguisre be roghetre sn Becsetnria de L owiarion
( Beerne Nasionsl Ne. 921 ov 1994)

Anotado en el control interno del plantel en ol
Libro No. . . Folio Na. 77 Diploma No. 7

Dado en Bl Aguila, x . . de . ‘77 Ddelafio I Ll

Al R B
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UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
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< RECREAVALLE

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION

CERTIFICA
JOSE JOAQUIN QUICENO
QUE
PARTICIPO EN EL SEMINARIO - TALLER
CONFORMACION DE 6RUPOS LIDERES EN RECREACION
Con una intensidad de 30  Horas Fecha _EAgdlc&ﬂgWe?de 1999




COMFENALCO VALLE REGIONAL BUGA
CLUB GUADALAJARA COMFENALCO

Comfenalco

Cornlenalco Valle del Cavca

CERTIFICAN QUE:

JOSE JOAQUIN QUICENOC

PARTICIPO DEL PROGRAMA CAMPAMENTO TALLER DE RECREACION

“POR UNA CULTURA RECREATIVA SALUDABLE”
{\4‘:\; JA'\&"__[\JTO I'(Cﬂ_l i rﬂ “3” VA ft. \_.1 (- H P gL -._:_; ! !—E:"‘ .-—']_—-' SR T:'&

Losplias __ 1t 11v 7 DE NOVIEMBRE DE 2001
CON UNA INTENSIDAD DE 2 HORAS

EAAL 7 X ({C " =p r:_- C9~—~u Ruloy 4
ALBA ERE SATIZABAL DE MUROZ——" """ : BERTA CECILI& BUSTOS "
/ Geren Guadalajara Comfenalco Profesional de Educacién y Culldra T
Gomlanaloo Valle - keglonal Buga Comfenalco Valle - Regional Buga :

L—-——— “POI’ uid CU!?IU!‘& R@{“rnﬂrn!a Safﬁjab{“

S U ———




[ o R GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
!\[\%ig CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION

Y,
RECREAVALLE \.)‘:‘\
CERTIFICAN QUE:

JOSE JOAQUIN QUICENO
SE CAPACITO PARA LIDER Y FACILITADOR EN RECREACION Y APROVECHAMIENTO

DEL TIEMPO LIBRE EN EL PROGRAMA DE VACACIONES RECREATIVAS

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 80 HORAS
REALIZADO DURANTE LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO DE 2002.

: -"’"""""9"' e
GERMAN VILLEGAS VILLEGAS
GOBERNADOR DEL VALLE DEL CAUCA




i1 17al de la Familia

Hace constar ﬂ

JOSE JOAQUIN QUICENO RAMIREZ.

CC: 94263194

Participé en calidad de PONENTE en el

Compartir Nacional Recreativo,

parte y Juega”,realizado en la ciudad de
dias 24, 25 y 26 de Mayo de 2019.

Tep/
“Colombin '1

ofistangia se firma el dia 26 de Ma 20

a B, —

; -:’1}'}' ¥ ALVARADO JIMENEZ LIN quli‘ ARIAS VELEZ
Diteefor General CORPASAR Directofa Administrativa CORPASAR

O gt % B & Vemena Pprmus @ C



Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tulus

Centro de Formacién, Capacitacién y Entrenamiento para Las Brigadas Contra Incendio
Resolucién 259 del 16 de diclembre de 2019 ~ Direcclén Naclonal de Bomberos
et msngan et REs0NUCHIN 1407 — del 09 de septiembre de 2014 Seguridad y Salud en el Trabajo SSD

NIT: 891.900.235-9 Transversal 12 # 14 - 15 Barrio La Campifia Teléfono: 2338383
CERTIFICADO DE ASISTENCIA A CAPACITACION
EMPRESA HIDROFAS SAS
| NIT | 900334380
| DIRECCION _| Carrera 35 No_28 61
TELEFONO | 2244228
CURSO CONTROL DE INCENDIOS
TEMA Manejo y uso de extintores portétiles segin nonma NFPA 10

Las personas que a continuacién se relacionan, asistieron al curso, el cual tendrd una validez de 1
afios a partr de |a fecha.

No.

oL

1| JOSE JOAQUIN QUICENO RAMIREZ

94263194

Para constancia sa firna el 24 de enero de 2020 en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tului
con una Intensidad de 4 Horas.

Te
HECTOR F

Subcomandante

Jefe Departamento de Educacidn

Departamanto de Educaciin
Resohecidn 001 del 1 do octubre de 2000

Artioulo 2668 del Decreto 1075 de 2015 - Ofico: 31038 def 14/11/ 2018

Secretaria do Educacién Municipel da Tukid

AR il e
Bk 1 0 1 th e i nkacagroshilon coa g Diniaiv L b hbg.comco

LY T




Colegio Canta Juegos
Resolucion 310.059.0065
Secretaria Educacion Municipal de Tulua
NIT: 1116245874~
DANE:376834004951

Tulua, Valle del Cauca.

Fecha: 23 de abril 2025.
CERTIFICACION

El que suscribe, rectora de esta institucién, hace constar que: José Joaquin
Quiceno Ramirez, identificado con cédula de ciudadania No. 94263194, Licenciado
en Educacién Bésica con énfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, ha
prestado sus servicios como tallerista en nuestra institucion en artes plasticas y arte
ludico desde el 16 de abril del 2018 bajo la modalidad de prestacion de servicios
y/o actividades programadas hasta el presente afio (2025)

Durante su labor, ha liderado con compromiso y creatividad diversos talleres
artisticos dirigidos a nifios y nifias, entre los que se destacan:

- Taller de Origami.

- Taller de arte con plastilina y papel reciclado.

- Talleres de Arte Ladico (Herramientas de juego creadas con recreacion y
material alternativo).

- Talleres de pintura (Juegos recreativos).

Su trabajo ha contribuido al desarrollo de la motricidad fina, la concentracion y la
expresion artistica de nuestros estudiantes, fortaleciendo también el ambiente
ludico y pedagdgico que caracteriza a nuestra institucion,

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los veintitrés (23)
dias del mes de abril de 2025.

Atentamente;

TG 2us B3y
Lic. ALEJANDRA VALENCIA BARON
RECTORA.

Direccion: Casa Huertas, Callejon Las Palmas, casa 17
Teléfono: 3209152385




SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO Nro. 380.20.1.81-2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TULUA
CONTRATISTA: JOSE JOAQUIN QUICENO RAMIREZ — CC. 94.263.194 DE El Aguila

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTION PARA EFECTUAR PROCESOS DE
ACTIVIDAD FISICA, LUDICA, RECREACTIVA Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE, DIRIGIDAS A DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES, DE LA SECRETARIA
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION, DEL MUNICIPIO DE TULUA.

ALCANCE OBJETO: CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EFECTUAR PROGESOS DE ACTIVIDAD FISICA, LUDICA,
RECREACTIVA Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, DIRIGIDAS A DIVERSOS
GRUPOS POBLACIONALES, DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION, DEL MUNICIPIO DE TULUA.

SEGUNDA. - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

libre, adaptadas a diferentes grupos
poblacionales y enfocadas en el

forma adecuada en
el Municipio de

Actividades Entregables: Evidencias:
Disefiar un cronograma dinamico y un Programa de e Informe contratista en el
plan de trabajo con enfoque recreativo | _ oo formato F220-05
¥ ff'si:fo, que Incluya j‘uggos activos, rocrentives
dindmicas  y  actividades de | g ononds  de e Cronograma de
movimiento, fomentando el bienestar f adscand : fisi
fisico, la integracion social y Ia orma adecuada en actividades sicas

: p A el Muﬂiclp’ﬂ de mensual
participacion Iidica y aprovechamiento Tulud .
del tiempo libre. 2

« Informe contrafista en el

Realizar mensualmente 20 jommadas de formato F220-05
actividades recreativas que fomenten ad]' e i de
la participacion activa, el movimiento recrealivas « Registro Fotogréfico F-
corporal y el uso saludable del tiempo fancionando de TR-09

Ficha estadistica de la

secretaria Municipal del Deporte y Ia
recreacion y el coordinador deportivo.

forma adecuada en
el Municipio de
Tulua

bienestar fisico y social de los . Y ;
asistentes. Tulua poblacién asistente.
Asistir y participar en los eventos P i « Informe contratista en el
recreativos y de aprovechamiento del acrzsiﬁa'ﬁis formato F220-05

tiempo libre, comisiones progr_amadas sacrentivas

por la administracién Municipal, la funcionando de o Regi Fotografico F-

TR-08

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Cddigo Postal: 763022
_co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua

www.tulua.gov.co — email:

rt
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Bi=l=rnl{il+]

1S00C01




SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Programa de
Acompafiar en el evento de Ila | actividades e Informe contratista en el
actividad final que convoca a toda la | recreativas formato F220-05

poblacién  participe del programa | funcionando de -
Rumbaterapia, deportivos, recreatives | forma adecuada en e Registro Fotografico F-
y aprovechamiento del tiempo libre. el Municipio de TR-08

Tulua

TERCERA: INFORMES DEL CONTRATISTA. El contratista debera presentar los
informes con el desarrollo de las actividades, entregables y evidencias, el dia pactado
para pago en la clausula cuarta del presente contrato o durante los cinco (5) dias habiles
siguientes, el cual, sera verificado por el supervisor, quien tendrd hasta cinco (5) dias
hébiles para elaborar el respectivo informe de verificacién de cumplimiento. Si transcurrido
el término concedido al contratista para la entrega del informe de ejecucion, este no hace
entrega de las evidencias, el supervisor debera requerir por escrito al contrafista y al
tercer requerimiento se notificara al ordenador de gasto. En todo caso, deberd aplicarse el
procedimiento establecido por la Alcaldia de Tulud en el Manual de Contratacion.
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales el valor del presente contrato corresponde a la suma de DIEZ MILLONES
QCHOCGIENTOS MIL PESOS ($10:800.000), IVA incluido, amparada por el certificado de
disponibilidad 2025.1502 del 25/08/2025 seran cancelados en cuatro pagos (04) pagos
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000), IVA incluido.
Paréagrafo: Para cada pago el coniratista debera presentar informe de contratista (Formato
F-220-05), los respectivos soportes de cumplimiento de las actividades, copia de los
comprobantes de pago (planilla de autoliquidacién de aportes) de los aportes al sistema
integral de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales, en los porcentajes
establecidos por la Ley. El contrato resultante fendra una duracion a partir de la firma del
acta 'de inicio 15 de diciembre del 2025. QUINTA: DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones
a los documentos del proceso y recibid del Municipio de Tulua respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
contrato. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del
objeto del presente contrato. 8. El Contratista manifiesta que los recursos que componen
su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrolio de este contrate no serén destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir
que se subcontrate a mencres de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Cadigo Postal: 763022
www_tulua.qov.co — email: Deporte@tulua.gov.co - facebook com/alcaldiadetuiua
twitter.com/alcaldiadetulua



SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Convenciones Intemacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara, bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de su hoja de vida, que no
se halla incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por la
Constitucién Politica, de que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones que rijan en la materia. SEPTIMA:
DERECHOS DEL CONTRATISTA: Recibir la remuneracién pactada en los términos de la
Clausula 4 del presenta contrato. OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: Son deberes del Contratista ademds de las contenidas en el articulo 5°
de la Ley 80 de 1993 las siguientes: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existird ningdn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de El Contratista
con El Municipio y en caso de subcontratos, no existira vinculo laboral entre estos y el
Municipio de Tulua. 2. Desarollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de
calidad, opertunidad, y obligaciones definidas en el presente contrato. 3. Debera contar
con titulo profesional en el Area de conocimientos en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, el cual con deberan contar con la Certificacion de idoneidad como entrenador
deportivo expedida por el Colegio colombiano de Educadores fisicos y Profesiones a fines
{COLEF) de la federacién o Ia liga. 4. El contratista se compromete a responder por todos
y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que le
sean puestos a su disposicién para el desarrolio de sus actividades. 5. Se obliga a cumplir
con el contrato en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes. 6.
Asumir la direccién del contrato y cumplir con las especificaciones técnicas establecidas
como responder por los defectos de la calidad de los servicios prestados. 7. Cumplir con
todas las actividades del contrato de prestaci6n de servicios profesionales en los tiempos
establecidos. 8. Presentar informes de avance periddicamente o cada vez que el
supervisor o requiera. 9. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 10.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una correcta
ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 11. Aplicar la normatividad vigente en
gestién documental, tabla de retencién documental de la Secretaria Municipal del Deporte
y la Recreacién de Tului a todos de los documentos producidos en desarmrollo sus
actividades. 12. Entregar en archivo digital (formato Word y PDF) los documentos
producidos en desarrollo sus actividades, 13. Aplicar los formatos y procedimientos del -
Sistema de Gestion de Calidad. 14. Presentar un informe ejecutivo final que contenga
todas las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato como requisito para el
pago final. 15. Cumplir con las leyes 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y Ley 1581 de 2012 -Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales-, en especial se
abstendra de divulgar informacion que sea clasificada, reservada o que por disposicién
expresa de las normas, se encuentre amparada por proteccién de datos personales.
NOVENA: DERECHOS DEL MUNICIPIO DE TULUA: Hacer uso de la clausula de
imposicién de multas, la clausula penal o cualquier ofro derecho consagrado a la Entidad
Estatal contratante de manera legal o contractual. DECIMA: OBLIGACIONES D
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

MUNICIPIO: 1. Suministrar la informacién que previamente requiera el Contratista en
relacién con el objeto del presente contrato. 2. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y
oportuna de las obligaciones del presente contrato. 3. Efectuar la supervision y
seguimiento del presente contrato. 4. Hacer las reservas presupuestales necesarias para
garantizar el pago oportunc de confarmidad con las normas perfinentes DECIMO
PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA |INFORMACION Y
DOCUMENTACION: La informacién, que le haya sido confiada o que conozca vinculada
a la actividad ejecutada en desarrollo del objeto contratado y de cuyo uso indebido
pueden generarse consecuencias judiciales y perjuicios econémicos al Municipio o de
cualquier caracter para los mismos, seré confidencial; por lo tanto el contratista, por el
salo hecho de firmar el presente contrato, se compromete a no revelar, difundir, comentar,
analizar, evaluar, copiar o realizar un uso diferente del previsto en este conirato, ni
utilizard dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicara o
comparlird con terceras personas, salvo mandato judicial, so pena de incumplir el
presente contrato e independientemente de la decisién frente a su vinculacion, todo ello
sera sin perjuicio de las sanciones legalés que la ley contempla. DECIMO SEGUNDA:
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: JOSE JOAQUIN QUICENO RAMIREZ es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 del presente
Contrato. JOSE JOAQUIN QUICENO RAMIREZ sera responsable por los dafios que
ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, a Municipio de Tulua en
la ejecucion del objeto del presente Contrato. DECIMO TERCERA: PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras ylo disefios, éstos
pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y
servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o indusirial o cualesquiera
ofros derechos legales o contractuales de terceros. DECIMO CUARTA: CESION DEL
CONTRATO: El contratista no podré ceder el presente contrato a persona natural o
juridica alguna sin autorizacion expresa del Municipio. DECIMO QUINTA:
SUBCONTRATOS: El contratista no podra subcontratar la ejecucion del presente
contrato, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Municipio. En los subcontratos se
hara constar que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este
contrato v bajo la exclusiva responsabilidad del contratista. DECIMO SEXTA: ECUACION
CONTRACTUAL: En el presente contrato se mantendra la igualdad o equivalencia entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de su firma, si dicha igualdad o
equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las parles
suscribiran los acuerdos y pacios necesarios sobre cuantia, condiciones y forma de pago
de gastos adicionales, reconocimiento de costos financiercs e intereses si a ello hubiere
jugar. DECIMO SEPTIMA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con el
Estatutc General de la Contratacion de la Administracion Piblica se pacta que la
interpretacién, la modificacion y la terminacidn unilateral, se haran de conformidad con los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de caducidad que
sera constitutiva de siniestro de incumplimiento, lo que hara el Municipioc en Acto

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Codigo Postal: 763022

www. tulua.gov.co — email: Deporte@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua

(&)

icontec:



SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Administrativo debidamente motivado. DECIMO OCTAVA: CADUCIDAD: Si se
presentara alguno de los hechos consfitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato, el
Municipio por medio de acto administrativo debidamente motivado Jo dara por terminado y
ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. En caso de que el Municipio
decida abstenerse de declarar la caducidad, podrd adoptar las medidas de control e
intervenciones necesarias que garanticen la ejecucidn del objeto del contrato. DECIMO
NOVENA: SANCIONES: El Municipio podra imponer sanciones y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1,2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables. VIGESIMA!
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En casc de mora o incumplimientes parciales o
finales de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas
imputables al contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a
las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, el Municipio podra imponer al
contratista, mediante resolucién motivada, previo informe del supervisor multa equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio de Tuluad adeude al
contratista con ocasién de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las
reglas del Cédigo Civil. VIGESIMO PRIMERA: GARANTIAS: El Municipio de Tulua no
exigira garantias por tratarse de un contrato cuya naturaleza del objeto y su forma de
pago no ameritan la exigencia de estas. Paragrafo: La inversion de los recursos esta
garantizada dentro de! tiempo de ejecucion del contrato por la supervisién que de manera
permanente serd realizada. VIGESIMO SEGUNDA: INDEMNIDAD: El contratista se

obliga a: 1. Indemnizar al Municipio con ocasién de la violacién o incumplimiento de las

obligaciones previstas en el presenta contrato. 2. Mantener indemne al Municipio de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus acluaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio. 3. Mantener indemne al
Municipio por cualquier obligacién de carécter laboral o relacionado que se originen en el
cumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del
presente contrato. VIGESIMO TERCERA: EXCLUSION LABORAL DEL CONTRATISTA:
El contratista actuara por su propia cuenta, con autonomia, sus derachos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato, no existe relacion laboral alguna entre el Municipio
y el Contratista, ademas por sus conocimientos y experiencia se encuentra en capacidad
de ejecutar a cabalidad el objeto del presente contrato. En caso de subcontratos, no
existira relacién laboral entre estos y el Municipio de Tului. VIGESIMO CUARTA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente de
LA ALCALDIA DE TULUA, y en consecuencia, €l contratista JOSE JOAQUIN QUICENO
RAMIREZ, no es su representante, agente o mandatario. Ni tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de MUNICIPIO DE TULUA, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. VIGESIMO
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

QUINTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus abligaciones o por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana. VIGESIMO SEXTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la
Entidad Estatal contratante con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacion, promroga o
terminacién del contrato, asi como de cualquier ofro asunto relacionado con el presente
contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. En caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las' instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. VIGESIMO
SEPTIMA: SUPERVISION: La supervisién sera ejercida por la Secretaria Municipal del
Deporte y la Recreacién, o quien este designe. Antes de suscribir el acta de inicio, deberd
verificar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del
contrato. El supervisor debera en primera instancia revisar el clausulado, verificar que el
contrato cuente con el Registro Presupuestal comespondiente, que la garantia se
encuentre debidamente aprobada en los casos que aplique, efectuar el computo de los
plazos para la entrega de informes, determinar la fecha de vencimiento del contrato y
concertar una reunion con el contratista para definir y suscribir el acta de inicio y demas
aspectos que se consideren relevantes para la ejecucién del contrato. En cumplimiento de
esta funcion, el supervisor debe vigilar el oportuno y correcto cumplimiento del objeto
contractual y todas las obligaciones inherentes del mismo, por lo que debera reportar las
novedades, cumplimientos, atrasos, incumplimientos, necesidades, viabilidad de
prarrogas, adiciones, modificaciones al contrato y todo lo concerniente al contrato.
VIGESIMO OCTAVA: NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONTRATO: el presente
contrato se regira por las disposiciones Comerciales Civiles, Estatuto de Contratacion
Estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas pertinentes
vigentes. Especialmente en lo relacionado con contratos de prestacién de Servicios, su
clasificacién, efectos, responsabilidad, inhabilidades e incompatibilidades a las cuales se
somete integramente. VIGESIMO NOVENA: GASTOS: Todos los gastos necesarios para
el perfeccionamiento y mencién de este Contrato serdn exclusivamente por cuenta del
contratista. TRIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATOQ: Forman parte integral de
este contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2. Invitacidn presentar
propuesta. 3. Oferta presentada por el contratista. 4. Certificado de disponibilidad
presupuestal. 5. Demas documentos exigidos en la etapa precontractual. TRIGESIMO
PRIMERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la fima de las partes. Para su ejecucion requiere
el registro presupuestal y la aprobacién de Ja garantia por parte del parte de la Oficina
Asesora Juridica en los casos que aplique. Para el inicio de las actividades el contratista
debera estar afiliado en una ARL y estar al dia en los aportes a seguridad social.
TRIGESIMO SEGUNDA: PUBLICACION: El presente contrato serd publicado en el

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Céodigo Postal: 763022

www.tilua. gov.co — email: Deporte@tulua. gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter com/alcaldiadetulua

—
(&)
icontee



SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

SECOF N, de conformidad al articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, y lo
dispuesto por la Circular 01 de 2021 de la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica —
Colombia Compra Eficiente-. TRIGESIMO TERCERA: NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
sflo si son entregadas personaimente o por correo electrénico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacién: TRIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Se tiene como domicilio contractual la ciudad de Tulua, y el contratista
puede ser ubicado en la direccion CR 278 BIS 38 38 Teléfono: 3167003324 y Cormreo
ludicajose@hotmail.com.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
s el contrato electrénico vés del Sistema Electrdnico la_Contratacién
Publica COP Ii.

Redactor/Transcriptor: Ménica Gil Gufiérrez — Contrafista. -,
Reviso: Ana Milena Silva Naranjo ~ Té Administrativo A
Reviso: Jefe Oficina Asesora Juridica
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Que el sefior, José Joaquin Quiceno Ramirez, identificado

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUT
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE. LA E
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EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA DE TULUA
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O MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
DUCACION

con la Cédula de Ciudadania

No. 94 263 194 expedida en el Aguila (Valle), presto sus servicios en el Instituto Municipal del
Deporte y la Recreacién asi:

A § Trori . - T
Contrato Objeto Contractual | Monto "';};',:' | Terminacion |
PS184. | Prestar @l seicio en el desarroiio de procesos, " o8de [ 15de |

2014 | recrentives y ludicos apoyando los procesos y S 5000.000% septiembre | dicembra ge |
_ aciividages Del Instituto Mumcipai Del Depode Tulud_| _ ) dedow | 204

TP .5.068. | Prestar el servico en &l de pr ik 1ade | 23de

I 2015 recreativos y lidicos apoyando los Procesos ¥ i 8§11 700.000= abrilde | diciembre de |

| | actividades Del Instituto Municipal Del Deporte Tulua. | e 208 | 2015 J

T PS085 | Prestar el servicio profesional de apoyo a la gestion | ! : |

| 2016 l e i deamralo do 188 acidades de NoGcs y | S6.000000s | OIUSE | 0B LI

[ | recreacion en of municpio de Tulua ] N S i

I st‘v;:gﬂ' i E:e’]s;eq d"n:q;j:“d. apoyo -“:vgam“m el | 19 de 19 de

| desarrolio de esperiencias lecrealivas y oTit

i signficalivas QUE  PrOMUBYAN espacios para ia st B e dﬂ':m;;“

construction de valares en el ser humano { |

Voo *Prasiar &l senacio profesional 0e Bpoyo  fa geston | ) 1 " i
P $-092- : : 01 de 23 de

of desarrollo del procese d feciaacion y Kidica § el !
2017 l;ﬂ""‘“ aeniciow o8 Tukid, qus perwis meiorar 1a $ 15.640.000= m;t;'%do | duo;;;?;uae i

i "%'c:d:;g;m“ de apayo a la geshon para et e P a1

| | Pre servicio de apcyo a la ge para
Piﬂgs' | desarrolio del proceso de recreacion y lidica en { 57:050 /000 mm"« ] Ml:;e

el muniopio de Tulua que permita mejorar ia ! & 2018 ! 2018 |
__ |calidaddevida N B S .  — |

[ Apoyar a una formaciin adecuada por medio de | ! '

| pg§.177- | la recreacion y el aprovechamienio del iempo 26de | 25 de

| 2018 | libre, para el desarrclio del proceso de la | §7820000= jhode | diciembede | 7

' recreacidn y la ligica en el municipio de Tulud. | 2018 | 2018

l__, ! .gt_.ng‘parmua_ mejorat Ia calidad de vida . - * o fe

i restar el servicio de apoyG para desarfobar |

| PS050- | _vidades lidicas rcecrealivas con  las e | e

| 2018 | aes instiicianes dal munice de Tk, | £ 12800000 | REEEG0. | moucoe

. que permilan espacios de sano esparcimiento SO O | ]
Prestar al servicio profesional de apoyo 8 fa | {
| gesién para desarroifar  aclvidades de |

| P8-022- J : 06 de 05 de

; | recreacon y ladicas, en las diferentes comunas | "

200 | oo euncio de Tukik, que pennisn of seno | 3 12P00000% | e | "Som0 el 44
esparcimiento y el aprovechamiento del iempo |

..... . libre e la poblacion o | aalied . S  SSECSEE———

] Prastacidn de¢ Sefvicios profesionaies y de |
apoyo a la gestidn para desarrollar actvidades |

} P.zsdgi-?- de recreacién y luaicas. en las comunas (1a 9) | ¢ . 200 noge | "iL:’” { :?::_ |

i ! de! municipo de Tuiv@ que permia en sano ' 2021 | 2021

{ | esparcimenio y el aprovechamiento del tempo | 1

| .., libre de la poblacion del municipio de Tulud __ | R W= Y

{ | Prestar el seriicio profesional y de apoyo a la I ;

'Pm_fmmi:araoldlmatbulageslu:mparao{ i 1

| 2002 ! desarrolio dq! proceso de aclvidades dOe 14 de . 14 de v

! | recreacidn y lidicas en las comunas (1 a9)del . $8000000= | marzode agosio de

. municipio del Tulué que permda el sano ol sana | i 2022 1 2022
. esparcmiento y &l aprovechamiento del hempo | | i
| tore de ta povtacion det muncpo de Tulkid || b
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| §4800000= septempre | giemipre de
liempo libre en las comunas 1 a 9 dal municpio de2022 | 2022 | »~

f
!
_ | de Tulid generando espacios que permita la |
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§
|

gestion para el desarolio del pIOCESO recreo |

P S-065 | deportivos luticos y el aprovechamienio del ‘
, 2023 | vempo libre en las comunas 1 2, 3,7, By 9 del ' $6000000= | febretode mayc de
‘ municpio de Tulug, generando espacios que | 2023 2023
\ 'permita la  ntegracion de  actwidades
| __recreatvas o J e
Prastation de servicios profesionalas y de apoyo a ¥ i { '
geston para el desarroilo del proceso recreo -Il
P $-192-  deporlives, ludicos y el aprovechamiento dal liempe 10 de | 15da

2023 fibre en fas comunas 1. 2,3, 7. 8y 9 del municipio de | $10000.000% |  julode | noviemora de |

Tulua, genesndo espacios gque penmdon la | ] 2023 ! 2023
| integracion de actvidades recreativas, en el segundo i {
. semestre dei afo 2023 I ) " W ey
Presiacion de servicios prof ales y de apoyo a la i
PSO1a geston, para desarrollar Procesos  recreo - | 15 de H 15 ge
2024 | s I Tianto O uemo0 | $10200000= | mazode |  piode |7
| Tulus, generando espacios que permita ta nlegracion | 2024 | 24024
[_ | deacuvidades recreatvas ) i "
I | Prestar sl servcio profesional como recreacionisia, 1
5§79 Pa@ desamoilar  espacios ludcos  y ul 24 do 24 de /
aprovechamiento del tiempo tbre. en la zona urbana |
2024 $ 5.100 000= octubre de diciembre do
' y rural dél Municipio de Tulua generando espacos 2024 | 2024
' que permita la integracion de actvidades recreativas | l i
| .ypousssaclvas_ e - ' ]

Este cenificado se expide a peticion del sefor José Joaquin Quiceno Ramirez. Para constancia
de lo anterior se firma en Tulua - Valle. a los diez (10) dias del mes de marzo de Dos mil
veinticinco (2025).

Maria Fe Victoria Anas.

Transenbwd: Paola A
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FEDELIVA

ASOCIACION DE LIGAS DEL VALLE DEL CAUCA
Nt 903011 124

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACION DE LIGAS DEL VALLE
DEL CAUCA “FEDELIVA"

CERTIFICA

Que el sefior JOSE JOAQUIN QUINCENO, Identificado con cédula de ciudadania No.
94263194- expedida en El Aguila (Valle), prestd sus servicios como PROMOTOR en el
municipio de Tulud, labor que desarrolld durante tres (3) meses dentro de las actividades
de los JUEGOS INTERCOLEGIADOS SUPERATE 2014,

En mi calidad de Director Ejecutivo de la Asociacién de Ligas del Valle del Cauca
“FEDELIVA” doy fe que el sefior QUINCENO cumplid a cabalidad con el objeto del contrato
de prestacién de servicios.

: Cra 36 No. 583-65
- Edificio Indervalie
Ini : 31084045 76 / 310 382 67 88
E-mall: fedeliva@gmail.com
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27 Nov. 2012

A SOLICITUD DEL INTERESADO

HACEMOS CONSTAR

Que el Sefior JOSE JOAQUIN QUICENO RAMIREZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 94.263.194 laboré para esta entidad con
contrate a término fijo desde el 15 de Septiembre de 2011 y su
ultimo contrato vencié el 14 de Diciembre de 2011, +

Al momento de su retiro desempeiaba el cargo de COORDINADOR
RECREACION Y DEPORTES REGIONAL, con una asignacidn mensual de
51.053.810,00 y una jornada laboral de 240,0 horas mensuales.

Atentamente,

Jefe Dpto Ges¥idn

51 este certificado requiere verificacidén, puede comunicarse
de lunes a viernes, de 2 pm a 5§ pm, al teléfono 334 00 00 en
la extensidn 2301.

mpe.

|
g GAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA

3 Rogional Call, Canara 23 No. 268-46, E1 Prado - Pox: 334 0000, Centro de Contacic 684 1000 - A.A. 1991
? Fegional Duga, Cale 5 No 16-78 - Phx 237 5858

fegional Cartago, Carrera 4 No. 8-45 - Poc 211 0111

Regional Palmia, Calle 324 No. 28-03 - Tel. 270 5800

Aegional Tulua, Cafe 26 No. 21-20 - Tol 224 4004 v
wvwew combindi 0o 0
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CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR
DE EL AGUILA VALLE '

NIT. 800215204-1

La CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE EL AGUILA
VALLE,

CERTIFICA QUE:

El Joven Jose Joaquin Quiceno Ramirez identificado con cédula de ciudadania
No. 94°263.194 expedida en El Aguila Valle, laboro en nuestra corporacion
como Coordinador de Recreacién, durante 7 afios. Vinculado a esta desde cl
19 de Julio de 1998, hasta Agosto 14 de 2004, devengando un salario de
doscientos cincuenta mil pesos ($ 250.000=) anuales.

En constancia se firma en El Aguila Valle a los 25 dias del mes de Septiembre
de 2004.

/

/ 4
/

A FERNANDO RERA DUQUE WILKEN RODAS GRAJALES
Director de Deporte y Recreacion. Gerente Corpopular El Aguila
C.C.16'226.452 de Cantago Valle L 40 C.C.94°262.787 de El Aguila V. A

MA
RE' eyt 165 cR Ef.f,‘[ﬂ
'.\M_ D-E.I:““ t‘,.‘%"?“- .r'\ﬁau L E i
T Ui w,cu e R ‘Ng E
b i £ RE
e :,’;ﬁr gee T ¢
- vﬂl'i *

A MD(A‘} UNIDOS POR EL BIENESTAR Y EL PROGRESO DE LA RECREACION AG UJ'LFJVA
CARRERA 1% No. 11-37 TELEFONO 2066129 FAX 2006140

H




NIT: 942631940 wiww batutabaty.ex.il

Tulud, Valle de! Cauca - Colombia, Agosto 02 del 2016,

. _ |
s @Q®
= BATATABAIY - i
Unr Mundeo De Talendos !
Nit: 94263194 -0

CERTIFICA QUE:

El Sr. JOSE JOAQUIN QUICENO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania Na.
94.263.194 de EI Aguila, Valle del Cauca - Colombia. Realiza la labor como Representante Legal
de nuestra institucién (Batatabaty, un mundo de talentos) desde el dio 05 de Maye del 2010,
Reconociéndole como una persona comprometida, atenta, organizada, responscble y muy
profesional.

Para constancia se firma en la ciudad de Tulud Valle del Cauca ~ Colombia, a los 02 dias del mes

da Agosto del 2016.
% / ) -V :
e s
Gerente Administrativo Batatoboty.

C.C: 94395390 de Tulud, Valle Del Couca.
CEL: 318-385-8967.

n b._.-.&:mw www.botatabaty es.t!  batatabaQ@hotmail.com

CF Batatabsty

BATATABATY, Un Mundo De Talentos /! ® Rerechos Raservedos 2016



(‘9 REPUBLICA DE COLOMBIA

TARJETA DE ENTRENADOR DEPORTIVO
TE1262

Jose Joaquin
Quiceno Ramirez

CC 94263194

Titulo

Licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion

deporte l
Institucion de Educacion Superior E- =
Unidad Central del Valle del Cauca I"'
o i, Fyad ) s
Ano de Graduacion P /
o f—

2010 Estor Ordénez Saavedra

COCED Fecha de Expedicion

: wwwi.coced.co SEind dana

e
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FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)
PRIMER APELLIDC SEGUNDQ APELLIDC (Q DE CASADA) NOMBRES
Bonilia i Prada Carlos Hemnan
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NAGIONALIDAD PAlS
ce CE O PAS o MNo. 18385412 F O M ® NB O CoL, @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR S AT
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERQ 1636512 . DM.28
FECHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
& CALLE 20 18 5 ROJAS
ECHUY DIA MES ARO
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTQ VALLE DEL CAUCA : MUNICIPIO TULUA
MUNICIPIO TULUA TELEFONG 3174255765 EMAIL  cahebo2014@hotmail.com
st Pl PRHNESRE T e S

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

; EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
vzl ]e]er e | | e | & w | e mes | oo | amo | 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) ‘UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADO O PHD) .

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No, SEMESTRES - GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTuLo | TERMINACION | Ngngi mng
A APROBADOS - " oBTENIDO i ; £5 ;

CADEA | TR [ ; - MES ANO
"ENGIATURA EN EDUCACH
PREGRADO 10 X ‘EME 02 1994 16365412

EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC)



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

GRADUADO : TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS
s | no -0 TITULOS OBTENIDOS MES ARO
X
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y i LIDERAZGO EN LA ACTHDAD 10 5018
APREMDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO DEPORTIVA. Y LA RECREAGION
; X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ 1
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANDG 40 SALUD OCPUPACIONAL 10 2008
X
UNIVERSIDD DE SAN EDUCAGION PARA EL TRABAJD Y
BUENAVENTURA DESARROLLO HUMANO 100 FORMACION PEDAGOGICA | - 12 2006

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA

R B |MB| R 8 MB | R B | MB

EXAPERIENT

A LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE x COLOMBIA
TULUA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
60222
43595 Dia| 18 | Mes| 03 | ano] 200 | Die] 20 [ mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITOR ACTIVIDAD FISICA ACTIVIDAD FISICA ¥ SALUD CARRERA 26 28 12




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 180 do 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE X COLOMBIA
TULUA
DEPARTAMENTO |MuniciPio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6022243635 Dia ] v I Mes I 04 | Aﬂo_l 2024 Dia [ 05 l Mes[ 08 | Aflo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
MONITOR ACTIVIDAD FISICA ACTIVIDAD FISICA Y SALUD CARRERA 26 28 12
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR ,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS i B
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTE Y RECREACION IMDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
2243535 Dia | 15 | Mes| 02 [ ano] 209 | or| 15 | mes| 11 | amc | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITOR ACTIVIDAD FISICA ACTIVIDAD FISICA Y SALUD CARRERA 26 28 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA \
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2243535 ia | 23 | mes| o7 | ao] 2016 [ D] 23 [ mes] 12 | ae| 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ACTIVIDAD FISICA ACTIVIDAD FISICA Y SALUD GARRERA 26 28 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2243525 Dia | 01 | Mes| 02 | ano| 2018 | oia | %0 [ mes| 06 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENGIA DIRECCION
COORDINADOR ACTIVIDAD FISICA ACTIVIDAD FISICA ¥ SALUD 2628 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
WALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2243535 D] 23 | mes| o1 | Ato] 2017 | Do | 08 | Mes| 12 | ame | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ACTIVIDAD FISICA ACTIVIDAD FISICA Y SALUD CARRERA 26 28 12




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2243535 Dia | 20 [ mes| o1 | ano| 2016 pa| 2 | mes| 12 | ano] 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION.

COORDINADOR ACTIVIDAD FISICA ACTIVIDAD FISICA ¥ SALUD CARRERA 28 26 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO, MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO:
pia: | Jues: | fro: | oia: | [ mes: | | ame: |
AREA DE CONOCIMIENTO i MIVEL EDUCATIVO i } DIRECGION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE AROS Y MESES

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA

Alos MESES
SERVIDOR PUBLICO ) a “
EMPLEADO DEL S8ECTOR PRIVADO o .
TRABAJADOR INDEPENDIENTE : 3 ”
EXPERIENCIA DOGENTE 2 S




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 480 y 443 de 1908)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO __ ME ENGUENTRO DENTRO OE LAS GAUS
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
TOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESE
VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190y85),

ORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Tulua, Enero 15 de 2026

&

FIRMA DEL SERVI 1co TRATISTA

OBSERV JES DEL JEFE DE 505 HUMANDQS YiI0 CONTRATOS

Tz

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA KRENTE A LOS DOCUMENTPS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CcOoMO

G ermnEoata

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA omJ}yfrE DE PERSONAY 0 DE comm\qs\ )
Ry

LIMEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Wo. 018000917770 PAGIMA WEB: warw. funchonpublica.gav.co



.,__,__,___‘__:_

REPU
RELymcs be coLon

HUMER ) ‘i-_B',s
BonmLA@H3

5 m”Eeuu i

A 1RGO 002071 71-M.0M16306412-20100104

IR R T s

AR ETRL R Ny =
23 Pt

et s

B T

FEGHA DE NACIM{ENTQ ZB-ABH 1967

TULUA &
(VALLE
LUGAR DE NAGIMIENTD
1.74 A+ M ,
E S'!'J\‘I'UHA G.5 AH BEX)

06-DIC-1885 TULUA

FEGHA'Y LU{MH DE EXPEDIGION £ ) s s B P
FEGIS 1 AADOR HAL JNAL
CABLOB ARIEL BANGHIER TORIES

ADOLET IR0

0018640976A 1



" B Tepiblian he Colomblu

Rlle
g e on venibre

A ?)IJQOL-.J 0 Salesiario “San Juau Hosco

Anlorivnde por el Alinicterin dr Eeneacddn icinnel,

Segin Resolucion No. 1066 del 1Z e Sy de 1,852

Gonlisse m
CARLOS t"ﬁ&.RE‘::»nN BONLLA PRARD
Jbentilicabe ;'nm- (Bdule da Eiudee’an-ln Zin. 16.345.412 pe Tulsd
ol titule be
Pachiller CElealimico

Yor cawin de fjabec cursnhp g aprobudo loc eoluning

correspandientes x1 inel de Tducencidn Menin IHnencionsl,
¢ <

y seglin Inp pllnu ¢ progranias hig miu ,f:‘-"“‘"*x
’ P Wy ¥ !
. - >
cabuoss Lol Los B = _qs,c_z_.,' A
. j ¥ . @ rat.ﬁlt‘rllzrm "'\o .";-
A r‘lh' B il s
T R e
A
__..__f;@q Q.-.~ EAR T T L
- s 5
| Anctabo el jclin Ho. Z 22 el Tithien be Brgictes Mo, £
i
{ Haerelasiz fir g!ﬂ!.‘.‘-!lrﬂ,
'; / ! —— D
= dai *
. Taba 1s_fiett & b - R TR
|, ' ¢/
i
- No. &7

Scanned with I

/@ CamScanner |



Colegio Salesiano San Juan Bosco

Nit. 890.905.980-7
Reconocimiento oficial para los Niveles de Preescolar, Bisica y Media Académica, por Res, 0453 de Junio 9de 1999

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

CODIGO: GDR014 V: 00,08.11 Pagina 1de1

DANE 376834001331
No. 06

En la cludad de Tulda, a los tres (3) dlas del mes de julio del afio 1987, se reunieron, con el fin de
formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la
rectorfa del COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO, de Tulda, Institucién aprobada hasta el
grado ONCE DE MEDIA ACADEMICA y autorizada por LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL para otorgar el Titulo de Bachiller en la modalidad ACADEMICA, SEGUN
RESOLUCION No. 0453 de Junio g de 1999,

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media ACADEMICA, se procedié
a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres , apellidos y
nimero del documento de 1dentidad se relacionan a continuacisn.

CARLOS HERNAN BONILLA PRADO
C.C 16.365.412de Tulud

Es fiel copla tomada del Acta original No. 06 de fecha tres (3) de julio de 1987, que consta de 63
alumnos que comienza con el nombre de ALVARO OLGUER AMAYA OSORIO y clerra con el

nombre de SIME ZANINOVICH DAZA, firnada y sellada por el P. MARIO GARCIA (Rector) y
RAQUEL MARIN LOZANO (Secretaria).

Dada en Tultia, a los diez (0) dfas del mes de octure de 2011

i

| A
BECTEa I|l' {f:: ZECAT tang . .
LTI \% ;},J_.-ﬂ
N PRy - syl yaneg L7

P/ORTUN DE JESUS RIOS CASTRO RISOL TORRES ATING*
C.C. No.15.421.141 de Rionegro- Ant. C.C 66.711.223 de Tulud
NOTA: CANCELO POR ESTAMPILLAS:
Pro-Cultura: Acuerdo 27 de Noviembre 30 de 2007 $1.500,00
Pro-Anclanato: Acuerdo 28 de Noviembre 30 de 2008 $1.500,00

i »
ﬂg@ﬂenw %r&ﬁhww, Hanestos %:‘m/m/mr@

Carrera 26 No. 34-40 - PBX: 224 2587 - Fax: 224 3613 - Tulué - Valle - E-mail: salesianotulua@hotmail.com
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© . Unidad Central del Valle del Cauca -

ACTA DE GRADO No. 273
s e S -.'F.'.sr.;m..’d.m.
¢ i ',:'.:‘ BRI IE"'aaﬂdad de TU'Uﬁ Deparlnmnntodel Valle del Cauca, en el Auditorio de Ia lnsﬂluaﬂn‘.
el el “"‘ d"ms‘d'ﬂdﬂ la tarde (5:10 p.m.) del dia Viemes dieciocho (181deM1lNovcaenlos HUe
-,_-:_;- ‘- Noventa Y Cuatro (1 994),y en lo dispuesto en las Resoluciones de Grado expedidas por. - .

| cada una de las Facultades, se realiza el acto de grado y entrega de Diplomas conferidos
. _ porla Unidad Central del Valle del Caul:a Una vez tomado el .lumrnunlo Universilarlu MR e

.‘ la hlzo antrega del titulo de:
AL f?';t.lc',ENCIADO EN EDUCACION FiSICA

BON[LLA PRADO CARLOS HERNAN
'C.C. 16.365.412 de Tulua

7' -1 El Diploma acredita su idoneidad como LICENCIADO EN EDUCACION FISICA. - -
 “Finman el Diploma y ! Acta de Grado General Dr. NESTOR GRAJALES LOPEZ; Reclor; el
________ . Lic. NIDIA CALDERON MONTOYA, Decana Facultad Ciencias de la Educadbn y Ia Dra.
" LIMBANIA PEREA DORONSORO, Secretaria General.
- Es fiel copla lomnda del ongmal en Io pertinente del Acla General de Grado No. 273 de 18 .
de febrero de 1994 y se explda en fon'nalo Indnddunl

-'Tu!ué, 16 de diciembre de 2024

AR IR wudomuuamlmh 1, DecrelnzisodaddembteSGews&
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
CALI

Contfiere Diplomado en

Formacion Pedagogica

Carlos Herndn Bonjlla Prado

Por su participacion y cumplimicnto de los requisitos exigidos en el programa,
realizado del 25 de marao al 13 de diciembre de 2006 en fa ciudad de Thlud (V.),
con una intensidad de 100 horas,

Para constancia, se finma en la ciudad de Cali, Repiiblica de Colombia,
¢l dfa 13 de diciembre de 2006.
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B RLIIEE RALIRSIL NP TV
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Fecha de aprobaclén:

38 dedidembrads 101p | POR0% 1403

Versién: 02

101.7

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA DE TULUA
“IMDER" Nit 891.800,528-1

HACE CONSTAR:

Que, el sefior CARLOS HERNAN BONILLA PRADQ, Identificado con Cédula de Ciudadania No.
16.366.412 expadida en Tulu (V), suscribié contralo de prestacion de servicios con el Instituto
Municipal del Deporte y la Recreacion asi:

:antmlo Objeto Contractual Monta F?ﬁ?; :‘ T::ﬂ::cdi;n
Prestar el servicio profesional de apoyo a
P.5-007- |la gestibn para el desamalio de los 29de 22de
2016 procesos de iniciacién deportiva del | §21.000.000= enero de diciembre de s
instituto  municipal del deporle y la 2016 2016
recreacion de Tulua,
Prestar el servicio profesional de apoyo a
P.5-010- |la gestibn en el desarrcllo de los 23de 08 de
2017 procesos de iniciacion deportiva en el | §22.000.000= enero de diciembre de
Instituto Municipal del deporte da Tulua, 2017, 2018 v
que promueva el nivel deportivo.
Prestar el servicio profesional de apoyo a
— la gashnaa an eladd;slarmiin de :23 01 da 30 da
! 3. | procesos de aclividad fisica y recreacion i .
2018 | deportiva en el Institto Municipal del | 3 10.000.000% e < A i a
deporle de Tulud, gue promueva la
calidad de vida.
Preslar los servicios profesionales de
apoyando a las acliidades de 23 de 23 de
P.8-117- | coordinacién del rama de actividad : i '
2016 | Nak rocraadiin, aectin rural; Bekntivda| § 10:090.000= e e 4
fransversal 12 y falima;, apoyo a |a
| supervisién conlractual en el imder tulud.
Prestar los servicios profesionales de
apoyo @ las aclividades de coordinacion
P.§-052- del programa de aclivided fisica, 15 de ‘15 da S
‘2019 recreacién, seclor rural, ciclo via en el | § 18.000.000 febrera de | noviembre de
coliseo de ferias manusel victoria rojas; 2019 2019
apayo a la supervisién conlraciual en el
imder lulua
Prastacidn de servicios y de apoyo & la
geslion, para promacionar y forlalacer la
practica de aclividad
P.S03g. | fisica, deportiva, ejerclcios ~ritmicos, 05 de 05 de
2024 | rumbalerapia y aprovechamianto dl $ 7.200.000 abril da agosto de v
fiempo libre, promoviendo los estilos de 2024 2024
vida saludabla para mejorar |a calldad de .
yida de los habllantes del municiplo de
L Tulua.
Preslacion de servicios profesionales
promacionando la préclica de aclividades
- flﬁlcg, ‘Bpur'madin de :‘Il]: sardbicos y 18 de 20 de
§-151- | rumbaterapia que permitan forlalecer al L -
N | oreciamiono, Ool Tempa Kbrs, y | 32P000 g geiamiace e 2
mejorar |a calidad de vida de la poblacion "
de las comunas 56 y 7 del municipio de
Tulué.
" .
Carrera 26 Nimaro 28-12 Tel: (2) 224353 o ik
W»'ulﬂ-qqﬁ?;o ~ emait mmgf?ﬁmm 2 | Tul'\-)n
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Este cerlificado se explde a pelicién del sefior Carlos Hernan Bonilla Prado. Para constancia de
lo anlerior se firma en Tulud Valle, a los Ires (03) dias del mes de marzo de Dos mil veinticinco

(2025).

Marla Fernanda Victoria Arias.

Transcribid: Paocla A
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f . FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEFTORA
Persona Natural
9 (Leyes 100 da 1005, 480 y 443 do 1008)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMERES
VICTORIA ROJAS HECTOR FABIO
DOCUMENTO DE IDENTIFRICACION GENERQ NACIONALIDAD Pals
ce ce Oms O No s43paz08 FOM® NB O ool (R EXTRANJERO QO coousin
UIBRETA MILITAR 1
PRIMERA CLASE O  SEGUNDA CLASE O NUMERO " * 94388206 DM, 18
FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO e DIRECCION DE CORRESPONDENGIA, -
- " "p——— | CARRERA 21 881 casa la Indopandencia
S i
PAlS COLOMEILA . PAls ~.COLOMBIA. ! DEPTD  VALLE DEL CALICA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO  TULUA i
MUNICIFIO Uk R TELEFONG' 2323609 T EMAL - haclorvr@hotmailcom
ADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARDUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 1o. A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GR.NJDS Bo.A \'IQ.D'E
EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA ) "
EDUGAGION BASICA - - TITULO OBTENIDO .| “BASIGA SEGUNOATIA
PRIMARIA SECUNDARIA i . MEDIA FECHA DE GRADO
T i s e i (e w [ ooc [Tmes [oa ] om0 | e

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) !
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN cnmamco EN uan.a.umn.l.mmm Escnm

TE (TECNICA) TL(TECNOLOGICA), .. TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO © PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIGNAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). it
MODALIDAD | . Mo, SEMESTRES RADUAPO - | NowgRE DELOS ESTUDIOS O TITULO |- TERMINACION = | . Na DE TARJETA -
) 8 s | no TR oo RS moe v oy s B asvasrnimne
TICENCIATORA EN EDUCACION BASICA |- "
PREGRADO 10 % E.ON EI'::'ASIQE EN EEUMICN oa 2005
SICARECREACION Y DEPORTES '

ON PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLD HUMAND

EDUCACKIN PARA EL TRADAJQ ¥ EL DESARROLLO HUMAND

DRIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO DROEN CRONOLOGIGO; BN LA MODALIDAD, ESCRIOA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJOD Y EL DESARROLLO HUMANO)

Powered by CamScanner



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Loyes 100 de 1965, 480 y 443 do 1008)

: Mo, TOTAL GRADUADO . | nowmBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULDS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD ; :

e ) [ ORTENIIOS MES ARO

Niflos con neceskdades educativas
Educsts pora Educar EDUCACION INFORMAL 0 X paciales y poblacion en discapacid 05 2022
EDUCATE PARA EDUCAR |  EDUCACION INFORMAL 20 % Leglslacitn Educativay NNEE os 2023

z alancion integred a esiuclontes con
corporaciin BtNoamencand | oy cHAN INFORMAL 100 x ¥ talentos N T 2023

- EDUCACION PARA EL ; 3
COMFENALCO | TRABAJOY DESARROLLY, 40 | % .| ExcetsasicoiNTERMEDIO o8 . 2024
HUMANO

EDUCACION PARA EL : :

COMFENALCOVALLE | TRABAJO Y DESARROLLY) 40 % CURBODE EXCEL AVANZADO | 09 , 2024
UMANGD

~ L0 ESCRIBE -
‘M8 | R

B.|mB

EXPERIENCIA LABORAL

[R_p:w:lms SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE TULUA X .|coLoman, gt
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ.ELECTRONICO ENTIDAD - | i
VALLE DEL CAUCA TULLIA i ' ' ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a0 Dle| 04 | Moa| o3 [ano] 2025 | oim| %0 | Mes] m | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYQ A NEE 4143, SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 25 DESTE 254

Powered by @ CamScanner



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 da 1995, 180 y 443 de 1908)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TULUA X i COLOMBLA
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO CORREC ELECTRONICD ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA " TULUA
it e :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FEGHA DE RETIRO
W Do | 27 | Mos]| 09 | Ano] 2024 | oo | 06 [Mes] 12 [ A | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL 'DEPENDENCIA DIRECGION
APOYO AL PROGRAMA DE EDUCACION 4143, SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 25 25 4 esquina
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
Cargando... x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS > " FECHA DE INGRESO' : ! FECHA DE RETIRO -
Dia | 01 | Mes| 02 | Aso| 2020 | Dia | 25 | Mos| 07 | Amo ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
AREA ADMINISTRACION DIRECTIVO CARRERA 24 SUR 35A 40 SUR
T EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; ; pUBLicA | PRIVADA | PAIS |
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE X © "l coLomsla
DEPARTAMENTO ¢  |municipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS : ; "~ | FECHA DE INGRESO _ ; FEGHA DE RETIRQ
s : i | |u| Mes| 02 | ane]| 223 | Da | W0 | Mes| 05 | Am | 22
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GRUPO AGTIVIDADES COMPLEMENTARIA CARRERA 26 20 12 centro
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS- ; gTE N T
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE X COLOMBIA AL Y
DEPARTAMENTO MUNIGIEIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
D] o | Mos] 08 | Ao] o2z | Dw] 1o | Mes| 12 | A ] a2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION ;
COORDINADOR DE GAUPO 4132, UMIDAD DE APGYO A LA GESTION - carrera 28 # 28-12
vk siipimtiv st
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INETITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER X ;
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALICA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO fil
Dis| 01 | Mos| 02 | Ane| 2022 | D] 30 | Mes| o8 | asa |  wm2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADGR DE GRUPO AREA DE COORDINACION CARRERA 28 2812

Powered by CamScanner



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)

"EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION DE x COLOMBIA
TULUA i - '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2243535 on | 20 | Mos] 00 | ano] z0m Da| 0 | wes[ 12 | Ao | 2021
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
502-2014-APOYD A LA COORDINACE ACTIF, RECREACION Y DEPORTES CARRERA 26 26 12 ceniro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAls
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREAGION DE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA _ 'ru_l.uA - . i .
AN s e arul o5 | Mes| o2 [ aro] w2t | D] o5 | mes]. mlm[ 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
'COORDINADOR DE CAMPO APOYO A COORDINACION CARRERA 26 28 12 centro
_ EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Palg ; !
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLEDELCAUCA TULUA . : i
o5 FEGHA DE INGRESG ; FECHA DE RETIRO
2243535 A . m:]zolm|m|nm| 2020 | Da| 18 T ites] :zlm[ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL . | pePENDENCE DIRECCION
502-2014-APOYO A LA COORDINAGH APOYOALACOORDINAGION CARRERA 26 28 12 centro :

EXPERIENCIA LABORAL DO

: EXPERIENGIAS DEL DOGENTE
INSTITUCION EDUCA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUCION znumnw\ TECNICA OCCIDENTE  * X XS i coLoweK .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
oz hos Jor Jner | 2022 O | 20 JMes| 08 | At | z0e8
AREA DE CONDCMMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION + ;
NDAPLICA . BASICA PRIMARLA AVENIDA 235 5 2 tres esquinas -
'ERIENCIAS DEL D NTE
INSTITUCION EDUCATIVA b ‘| PUBLICA PRIVADA * PAIS
INST, |mwno MARIA MONTESSORI R COLOMBIA
(DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR 0
VALLE DEL CALICA ) TULUA " i o i i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s for _pex Joo oo o0 B | 25 [Mex| o | ase | 200
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CARRERA 24 35 40

Powered by @ CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persaona Natural
(Loyes 190 de 1095, 480 y 443 de 1908)

EXPERIENCIAS DEL DOGENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
INST, INTECRADO MARIA MONTESSORI

l PUBLICA | PRIVADA

IS
x COLOMBIA

DEPARTAMENTO v CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUGA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Bzeoae pio: |01 los |0z Jaa: 2022 Din: | B0 |Mes] 1 | Al | 202
AREA DE CONDCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO [DIREGGION

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CARRERA 24 35 40

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

INSTITUTO MARIA MONTESSORI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNT CORRED ELECTRONICO

VALLE DEL GAUCA wwirm

TELEFONOS b FECHA DE INGRESD . FECHA DE RETIRQ
e : ;. Jor s Joo fee 202 Do | 0 [Mes| 11 | ame | 202
AREA DE CONGGIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CARRERA 24 3540

: EXPERIENGIAS DEL DOCENTE '

INSTITUCION EDUCATIVA pUBLicA | PrivapA [PAIS

INST. INTEGRADO MARIA MONTESSORI X COLOMBIA

DEFARYAMENTO . MUNI CORREO ELECTRONICO

VALLE DEL CAUCA T

EE————

TELEFONDS FECHA DE INGRESO j FECHA DE RETIRO

i pia: [o1 Jes o2 o | 2020 pia: | 0 [ | 1 [ A | 200
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CARRERA 24 3540

JENCIAS NTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS -

INST, INTEGRADO MARIA MONTESSORI e COLOMBIA I
| DEPARTAMENTG CORREQ ELECTRONICO

VALLE DEL GAUCA TULUA

TELEFONOS T FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO

i . b J01 les [02 Jpao 2000 i | %0 [Mes] 11 | Amc | 201
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION .

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CARRERA 24 35 40

NS TITUCION EDUCATIVA PUBLIEA PrIvADA  PAIS

INST, SRADO MARIA MONT FoaX COLOMBIA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONIGO

VALLE DEL CAUCA TULUA

e e

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

OLIsI08 pia: 01 es: o fne:  |2018 D | 20 |mesi| 1 [ ase | 208
ARFA DE CONOCUMENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION ) "
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CARRERA 24 3540

Powered by CamScanner



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural -
(Leyes 190 da 1995, 480 y 442 da 1508)

EXPERIENGIAS DEL DOGENTE
INSTITUGION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA /s
INST. INTEGRADO MARIA MONTESSORI X COLOMBIA :
DEPARTAMENTD MUNICIRIO CORAEOD ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS i FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
e : pis: 01 Jsas: [z Juto: 2017 oia: | 30 [mes ] 11 | ane | 2oir
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CARRERA 24 3540 :
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE PR N A
INSTITUGION EDUCA TIVA PUBLICA | FPRIVADA [PAIS i A
INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL ; N w [ COLOMBIA
DEPARTAMENTO L MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CALICA TULUA
TELEFONOS : FEGHA DE INGRESO. . = i FECHA DE RETIRO
8022338900 | pia: | [18_ o Jo1_fuae:  J2018 o | 12 [mes| o8 [ amo | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION : :
GENERICA ' | BASICA PRIMARIA CORREGIMIENTO SAN RAFAEL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE EEN
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA - [PAIS ;
INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL PR ~ |coLomia : ¢
DEPARTAMENTO e © IMunicirio - CORRED ELECTRONICO
VALLE DEL GAUCA TULUA elatiol il : !
TELEFONOS ¥ : _.. FECHA DE INGRESO PR L FECHA DE RETIRQ
8022239500 pia: |04 fas: {08 rr 2011 | oia'] [ Mos: | o1 | ana [ 208
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO " |oweccion |
GENERICA BASICA PRIMARIA || CORREGIMIENTO SAN RAFAEL '
TIEMPD TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS ¥ MESES
: L s Gapaeei ) I TIMAD DF EXPRRIENCLY
2 L ARDS MESES
SERVIDOR PURALICO : 4 " (B 10
EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO 3 &
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o o
B EXPERIENCIA DOCENTE ¢ 10 T
- - o i
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1905, 400 y 443 da 1508)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ INO __ ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

DORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S50. DE LA LEY 150/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Tulug Valle 23 de energ de 2026 o

L[] L 475

T
/ F;Rﬁn DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

gﬂﬂ"?rfcso QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTA® REN'?E A LOS DOCURIENTOS QUE HAN SIDE\PRESENT#BUS CoMo
A *
Ciudad y focho NOMERE rmi{insr. JEFE DE RERSONAL 0 DE

URER GRATUITA DE ATEHCIGN AL CLIENTE Ha. 81850081 1770 PAGIA WEIL warw Aunclonpublica gav.es

Powered by CamScanner
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FECHA DE NACMIENTO  015JUL-1973

TULUA

(VALLE)

LUGAR DEMACIMIENTO

1.68 O+ M
ESTATURA (' . G.S. AH SEXQ

30- 5EF'-1992 TULUA
FECHA'Y LUGAF! IJF &XPEDICIOI‘:I{M o sl 6'»'-““‘ J“{ %

INDICE DERECHD AR L HEG.IS'TFW.)QBNMIBNN
H dig e CAMLOS ANIEL SAHCHEZ TORRAES

A-3100700-00150715-M-0094308296-20090620 00126906314 1 32384240

REPUBLICA DE CGLOMBIA

IDFNTIFICAC!ON PERSONAL
CEDULA DE

NUMEHQ 94 38 a

VICTORIA no.ms’
2) J‘\PELLID()‘; A

)’ Ecmn FABIO
i
f
Rt
I

N MBRES







./

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE FORMACION PROFESIONAL DESDE 1971

Acta Individual de Grado No.
412

30 de septiembre de 2005

En Tulua, Departamento del Valle del Cauca, el viernes treinta (30) de septiembre de dos

mil cinco (2005), alas 5:00 p.m, en cumplimiento de la Resolucion de Grado No. 143
del veintinueve (29) de septiembre de 2005, se realiz6 un acto solemne de grado para la

entrega del Titulo conferido por la Unidad Central del Valle del Cauca.  Instalada la

ceremonia, la Secretaria General lee la Resolucidn, afirmando que el graduando cumple

con los requisitos legales y reglamentarios. El Rector le toma el juramento y le entrega el
titulo de :

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
Heéctor Fabio Victoria Rojas
 94.388.296 Tulud

El Diploma acredita su idoneidad como Licenciado.

Se registra en ¢l Libro de Diplomas de la Unidad Central del Valle del Cauca No.1-B,
Folio 24 i

Firman el Diploma y el Acta General de Grado: Dr. ISRAEL MORENO CRUZ, Rector.,
Lic. NESTOR ALONSO SANCHEZ CARDOZO Decano Facultad Ciencias de la
Educacién, Dra, LIMBANIA PEREA DORONSORO, Secretaria General y la Dra. LUZ
MIREYA GONZALEZ, Jefe de Admisiones y Registro Académico.

Es fiel copia tomada del Acta Gene'rall y" §e expide en ’Tuiué.. (V), a los treinta (30) dias de
septiembre de dos mil cinco (2003).

LIMB/ XEREA DORONSORO

etaria General

Valido sin sello Articulo 11, Decreto 2150 de diciembre 5 de 1995 ;
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

~GIHNASIO DEL PACIFIGO™ - TULVA (VALLE DEL CGAUGA)

i = Inscripeidn 5.E GQRJGAF
17752 | R ERARL-GEHT4
JORHALR .. L.

COoOPTA.
Ea la civdad de Tulva. a log 09 diass del mes de Julio dsl
she 1.994, ee rveunieron. con el fin de formslizsr ls

greduscidn de loe slunnos de vltime grado, log suscrlitos
Rector v Secretarisa en la Bectoria del GIMHASIO DE@
PACIFICO Instituecicn mprobsds hasta el GRADRD Llo
tHvel de Bducseidn Hedia Vocacioasl v sutoricads
Ministerio de Edvescidn Necicnal para cborgar el tituls
Bachiller en la Medalidad ACADEMICA segin resolucidn Ho
186001 del 11 de Poviembre de 1.3987.

Comprobada la situaciédn Legal v Académica de cads uno d=
los alumnos gue curssron ¥ aprobaron 1o
norrespondieates al Mivel de Educacién Medix Yocacional, se
prrocedid s otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO '.1‘
araduandn cuyes nombres, apellidos y nimero del documsnts

de identidad se rﬁln.cimnan a continuacidn:

=

HICTOR FANLG ‘HLIUI{Il\ ROJAG
c.c.it 94,388,296 DE TULUA (V)
2 flel copis tomads del Acta oviginal general Ho G018 3z
¥ JULIO 68 de 1.994, que consta de T182 alumaos. gue
cmicazan con &l nombre de OLGA CIMERA AMPUDIA PRADO
= cierrs con &) nombes de JUHON FREDY CORTEZ CONZALEZ

Filemado v sellado por GUSTAVG DBERMUDEZ LOZAND (Rectov?
v MARLA EMILDA ALZATE (Hecrelsriad,

Dada en Tulua. a los 29 disg del mes de Enero de 1,997

MAG. GUS IZANO

Powered by CamScanner
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TECNICO 1



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1885, 488 y 443 de 1598)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Angulo Quifionez Wilson Andres

DOGUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO NAGCIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O eas (O No. 1o0eaes150 FOM@® NB(D) |COL (R) EXTRANERO (T)  COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERQ DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA CALLE 26C 4 28

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  WALLE DEL CAUCA

DEPTO VALLE DEL GAUCA MUNICIPIO TULUA

MUNICIPIO TULUA TELEFONO 3206356645 EMAIL wilsonangulo0205 @ gmall.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUMNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA : MEDIA FEGCHA DE GRADO .
T G R U T ) N T mes | 1 [ Ao | 2019

EDUGAGION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADQ)
DILIGENGCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGION) MG {MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO © PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No. SEMESTRES GRADUADO ' | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION | ' o, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS : - OBTENIDO = PAOFESIONAL
] sl NO MES | ANO :
TICENGIATURA EN EDUGACION BASICA
PREGRADO 8 X CON ENFASIS EN EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTES

=

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 da 1995, 480 y 443 de 1998)

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

A B MB R B Ma

R a8 | M8

5 EXPERIENCIA LABORAL

{nemlous SU EXPERIENGCIA LABORAL D DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

5

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
CLUB DEPORTIVO JUVENTUS TULUA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL GAUGA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3166985191 Dia| 15 | Mes[ o6 [ amo] 2024 pia | 20 | mes| 12 [ ado i 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ¥ PROFESOR AREA DE ENTRENADCRES CARRERA 20 null null
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | fues: | faro: pa: | | Mes: | [ Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 482 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
AN _TlEMPc DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 1 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

B FiRiAA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento __15/n1/2028 %

ST
EIRRA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTE A LOS DOCUMERTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
| N

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFEBE{EHMAL oDE C&QTRA}Q{J

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 010000217770 PAGINA WEB: www.lunclanpublica.gov.co
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FEoHA DE NAIMENTo  O25MIAY-2002
TULUA 4
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 O+

ESTATURA, G.S. RH
18-JUN-2020 TULUA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-311 0600-011 44062-\- 1 0064661 59-20200703

00711007004 .

———



LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE LA

(ilnshfumnn T ducatina
arfa Antonia Ruiz”
Tulud - Valle del Cauca

Raeahac:dn oficialmente por la Secretaria de Educacion Mumapd seqlmn
- Resolucion No 310-59.1124 del 25 de Noviembre de 2019

Confiere a:
,,;,Q;;;,'/soﬂ Aﬂdffs Angulo Quindnez
Identificado (a) con , El t;:; - delm6466159

Bachiller Tornica
o Bspecinlided e Maneip  Ambiental

Por haber glcansado y aprobado los desempeiios de formacion kwdmndmwsd
Nivel de Educacion Media Técnica, de acuerco al Proyecio Educative Institucional - PE.L
Decreto 1290 de Abril de 2009 messamdeEMwn Ingtitucional

Este Diploma o requiere de registro en Secretaria de Educacion
(Decreto Nacional No. 921 de 1994/
Arictado en el control interno del plantel en o

LibioNo .23 ... FolioNo. .58 ... DiplomaNo 9237 1e&4

Dodoen Tulid, el . 5. de.,... Diciombre  goleig 2019




Instiiuckdn de Educackan Superior

Ny UCEVA.

Unidad Cenlral del Valle del Cauca

EL AREA DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE
' DEL CAUCA

CERTIFICA

Que ANGULO QUINONEZ WILSON ANDRES (Cédigo: 411201064), con cédula de ciudadania No. 1006466159
de TULUA - (VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA), se encuentra matriculado en el Octave (8) semestre del
programa de LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE cddigo SNIES 106086
Periodo Académico JUL/DIC 2025 PREGRADO en la jornada Nocturna.

Se expide en Tulua (Valle), Colombia a los once (11) dia(s), del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

BASTIDAS

Profesional Especializado
Area de Admisiones y Registre Académico

Viilido sin sello art. 11 decreto 2150 del 5 de dicembre de 1995
Solicitado Por: ANGULO QUIRDNEZ WILSON ANDRES (411201064)

Validado por: mcaceres
Facha de generacién por primara vez: 2025-08-11 09:33

de estampilla ién del Valle del Cauca 990100000010170895 , verificado por mcaceres
Vighado Mineducacién

@ PEX (602) 231 7222 - 018000 96 46 00
@Cra 27 A No. 48 - 144 salida Sur
@ Tulué - Valle del Cauca - Colambia

i




CLUB DEPORTIVO JUVENTUS TULUA

EL PRESIDENTE DEL CLUB JUVENTUS TULUA
. CERTIFICA

Se expide en Tulua, a los 07 ;as del

"es".de eﬁ’é 2026, a solicitud
del interesado .

ATENTAMENTE

Wen cmilel Valegoa R
JUAN CAMILO VALENCIA RAMIREZ
PRESIDENTE CLUB JUVENTUS TUL

TR INFO 316 893 9191 - 321 444 3884 317 418 2606

SEDE' CQLEGIO INDUSTRIAL / CARRERA 30 AL LADO DE TRANSITO | :



ASISTENCIAL 1



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD SEGUNDC APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Piferes Agudelo Jorge Stiven
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS

ce. @Pce O ras O No. 1nszezser FOM@ N8 |con (R EXTRANJERD () coomai

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERG 1116262507 DM. 19

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oiA it ARG CARRERA 4B 26D 27 Buenos Aires

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL GAUGA

DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO - TULUA

MUNICIFIO TULUA TELEFONO 0 EMAIL stivenpineres2017@gmail.com

CION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

0,

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
IE | 2 1 3 I 4 | 5 e | 7° | g ] o 100 I e MES | 12 ] ANO l 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLUGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1585, 489 vy 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

{DIOMA

LO HABLA L0 LEE

L0 ESCRIBE

R B MB R 8 MEB R 8 | M8

5 EXPERIENCIA LABORAL

| RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD FUBLICA | PRIvADA | PAl

ALCALDIA DE TULUA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL GAUGA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2338300 Dia | 26 | Mes| o090 | am| 2028 oia | 15 | mes| 12 | ane | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

5089 2016 CONTRATISTA SEGRETARIA DEPORTE Y RECREAGION CALLE 2525 4

EMFLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl

CIRCO DE LAS ESTRELLAS y GOLOMBIA

DEPARTAMENTG MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL GAUCA TULUA

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3186138929 Dis | 18 | Mes| 02 | ano [ 2024 [ Die] 12 | mes| 12 | ano | 2024
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
AAUXILIAR DE OFICIOS VARIOS AUXILIAR CALLE 25 3 72 SAN PEDRO CLAVER




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAI
CIRCO DE POCHONGO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
3128032953 Dia I 15 | Mes 1 o l Ao | 2023 Dia ] 12 I mos | 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION 1
AAUXILIAR DE OFICIOS VARIOS AUXILIAR CALLE 32A 39 42 FLORIDA
G EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOGENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i i l&‘ss.‘ I Frio.' l Dia: I | Mas! | | Afio; [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

DAL TIEMPQ DE EXPERIENCIA
ARDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOGENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE i S NO . ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA ]

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Tu lu e —@nero QUZ-G

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATAD TEA l.é!S DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. \
| \
Civdad y fecha NOMBRE Y FIRMA QEL JEFE DE ERSML‘G DE CO%‘?&S

—
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 918000817770 PAGINA WEB: www.iunclonpublica.gow.co \
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g Repriblica dr Colombia
1y en su onthre la

jinstitucion Educativa
“La Gracie

Tulud — Walle del Cavca

Reconorcita oficiclmente por la Secretaria De Educacion Aanicipal,
seafin Hesalucidn No, 315 de Julio 12 de 20086,

Canfiere A:

Jorge Stinens mmerm Agudeln

Identificadn (@) o T3, N2 S401304 06189 de Tulud
[ Tituln de:

Bachiller Técnicn
Esperialidad Turismn
Yor haber alcanzado y aprobado (s logros de formacian intearal

correapondientes al Niwel de Educacian Hedia Téenica, de acuerdo
al Proyecto Educative Institucional - P.E3

ﬁ C:j:’Z"“'-m; "-/2'? ckdin _.as‘:,e.uw»’

.dguah!inrfﬁ'lﬂmg_grin ! ,i!ll:l Mercedes Sn{mln larela
N 21190646 de Tnlud Walle) €.€ ¥ 66,771 757 de Tulod Halle)

fectora Serretarin

Esle Biplonws oo requiere de registrn e Secretaria de Eduracion
Fiecreio Nacipnal No. 921 de 1.994)
Anotade en ol Control interno del plantel en el

theo Xo. 02 ¥olioNo. Q9Y  Diploma No. Q77 /1

Powered by CamScanner



INSTITUCION EDUCATIVA
LA GRACIELA

Calle 14 Carrera 15 Barrto Campifia
Tulta - Valle del Cauca

Dene: 1768340002559 Jarnada: igrna

Fheta Tndividual de : Q’}m’/o

Fr le Cindaed de Tudud Valle a los 3 dias del mes de Dictembre de 2017 se reuderon con ol fin de
formalizar la gradudcidn de fos estudiantes del whtinta grado, oy Suscritos Rectora y Secretaria, en la
Rectoria de lo Institiciion Fduvativa “LA GRACIELA, Insritucidn Aprabada hasta grade Undécino, en ol
Nivel de Educacion Media Téenfea v reconocida aftcialmente por la Secretaria de Edueacion Municipal,
pora otarsar ol Troulo de Bachaller Técnido Fspecialidad Turismn, segin Resolucidn Noo 315 del12 e

julion e 20006,

Comprobada la sitacicn legal v tcadémica de cada ung de los estraliantes que cursaron ¥ aprabaron los
estuidios correspondivntes al Nivel de Educacion ;‘iledl'u Teenica, llenande s requisiios el respective

Proyicto Sducative Instineintil, se procedica otorgar el titufo de:

BACHILLER TECNICO

ESPECIALIDAD TURISMO

Al graduendo cuyos nombres. qpellidos y ntmern de dogumento de ide

continuacion;

Jorge Stivens PiNeres Agudelo

Identificado () con T.0. N'. 94030406189 de Tulud

Fx fiel copte womada del Acta General de Groduacivn Wa. 020 de fecha 3 de Giciembre de 2011

gue comstg de 1BE estudinntes gue inicic von e nomare des AGUADO RENIC N LALEA DANIELA

veierra con ol nombre de; ZAPATA PROANO DAVID STIVEN
Firmada ¥ seffada por EVADELINA AYALA RENGIFO { Recrora)
YALDA MERCEDES ANGLILO VARELA tSecrefmial

Dade ¢ Tulid Valle del Cauea; a los tres (20 i del mes 4 |

Lfpe e s Fi gon 7 ¢
AJBA MERCEDES ANGULD VARELS

.,-—-— &
“LVADELINA A¥/

\L Hectora

HIITA: Seqin Decrtn fo. {078 S/ 78 2¢ 2500 24 V30 114 Vbepbien AL toiben e e e 1L COMERCIALIZADORA SONED
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO Nro, 380.20.1.82-2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TULUA

CONTRATISTA: JORGE STIVENS PINERES AGUDELO- CC. 1.116.262.507 DE Tulua

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EFECTUAR PROCESOS DE
ACTIVIDAD FISICA, LUDICA, RECREACTIVA Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE, DIRIGIDAS A DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES, DE LA SECRETARIA
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREAGION, DEL MUNICIPIO DE TULUA,

ALCANCE OBJETO: CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO PARA EFECTUAR PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA, LUDICA, RECREACTIVA Y DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, DIRIGIDAS A DIVERSOS GRUPOS
POBLACIONALES, DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION,
DEL MUNICIPIO DE TULUA,

SEGUNDA, - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

Actividades Entregables: Evidencias:
Apoyar en la organizacion y el
desarrollo del cronograma de

Programa de  aclvidades | @ Informe contratista en el

actividades recreativas vy de i 7 formato F220-05

: recreativas funcionando de
I'I'IDV‘]r‘I‘IIEI’_!tG. colaborando en la forma. adecuada en el | ” ern_ograma de
preparacién de  materiales, Municipio de Tulud actividades fisicas
espacios y acompafiamiento a P mensual.

los participantes.

Acompafar la realizacién de 20
Jomadas mensuales de
actividades recreativas,
apoyando en la organizacion,

+ |nforme contratista en el
Programa de actividades formato F220-05

animacién y orientacion basica recreativas funcionando de | « Registro Fotografico F-

forma adecuada en el TR-09
de los asistentes, para fomentar T 4
la integracién social y el uso Municipio de Tulua + Ficha estadistica de la

positivo del tiempo libre. ’ poblacion asistents

Colaborar en los eventos
recreativos ¥ de
aprovechamiento del tiempo

p ivi tista en el
fiore  organizados  por I Programa de actividades | » Informe contratista e

- o5 4 recreativas funcionande de formate F220-05
gdmgt:t?u%nlmsgmpra. il :a forma adecuada en el |s Registo Fotografico F-
ecretarla del Depore y 13 |y nicinio de Tulud TR-09

Recreacion, brindando apoye
operativo y de acompafiamiento
a los participantes.

Apoyar en la organizacion y
gjecucion del evento de cierre
del programa, contribuyendo en

Programa de actividades | « Informe contratista en el

recreativas funcionando de formato F220-05
!:;:E:gg:dgmmr;ﬁiwzgs:: forma adecuada en el|e Registro Fotografico F-
. Municipio de Tulug TR-08
el componente de
acompanamiento.

TERCERA: INFORMES DEL CONTRATISTA. El contratista deberd presentar los
informes con el desarrollo de las actividades, entregables y evidencias, el dia pactado
para pago en la clausula cuarta del presente contrato o durante los cinco (5) dias habiles
siguientes, el cual, serd verificado por el supervisor, quien tendré hasta cinco (5) dias S
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

habiles para elaborar el respectivo informe de verificacion de cumplimiento. Si transcurrido
el término concedido al contratista para la entrega del informe de ejecucion, este no hace
entrega de las evidencias, el supervisor deberd requerir por escrito al contratista y al
tercer requerimiento se notificara al ordenador de gasto. En todo caso, debers aplicarse el
procedimiento establecido por la Alcaldia de Tulua en el Manual de Contratacion.
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales el valor del presente contrato corresponde a la suma de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000), IVA incluido, amparado por el certificado
de disponibilidad 2025.1502 del 25/08/2025 seran cancelados en cuatro pagos (04)
pagos por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000), IVA incluido.
Paragrafo: Para cada pago el contratista debera presentar informe de contratista (Formato
F-220-05), los respectivos soportes de cumplimiento de las actividades, copia de los
comprabantes de pago (planilla de autoliquidacién de aportes) de los aportes al sistema
integral de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales, en los porcentajes
establecides por la Ley. El contrato resultante tendra una duracién a partir de la firma del
acta de inicio 15 de diciembre del 2025. QUINTA: DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones
a los documentos del proceso y recibié del Municipio de Tulua respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
contrato. 4. Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del
objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen
Su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita: de lgual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrolio de este contrato no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas, 7. EI Contratista se compromete a ng
contratar menores de edad para el ejercicio del objeta contractual, asf como a no pemitir
que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de |a Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara, bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de su hoja de vida, que no
se halla incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por la
Constitucion Polftica, de que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que rijan en ia materia, SEPTIMA:
DERECHOS DEL CONTRATISTA: Recibir Ia rémuneracién pactada en los términes de Ja
Cldusula 4 del presenta contrato. OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: Son deberes del Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5¢
de la Ley 80 de 1993 las siguientes: 1, Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa ¥ bajo su propia responsabilidad. Por o tanto, no
existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de El Contratista
can El Municipio y en caso de subcontratos, no existird vinculo laboral entre estos y el
Municipio de Tulua. 2. Desarrollar y.eumplir el objeto del contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente contrato, 3. Debera contar
con titulo de bachiller con experiencia laboral minima de 6 meses. 4. El contratista se
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Sistema de Seguridad Social Integral. 10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
11. Aplicar la normatividad vigente en gestion documental, tabla de retencién documental
de la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacién de Tulud a todos de los
documentos producidos en desarrollo sus actividades. 12. Entregar en archivo digital
(formato Word y PDF) los documentos producidos en desarrcllo sus aclividades. 13.
Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad. 14. Presentar
un informe ejecutivo final que contenga todas las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato como requisito para el pago final. 15. Cumplir con las leyes 1712 de
2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y
Ley 1581 de 2012 -Por la cual se dictan. disposiciones generales para la proteccion de
datos personales-, en especial se abstendré de divulgar informacién que sea clasificada,
reservada o que por disposicién expresa de las normas, se encuentre amparada por
proteccién de datos personales. NOVENA: DERECHOS DEL MUNICIPIO DE TULUA:
Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro
derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Suministrar la informacién que
previamente requiera el Contratista en relacién con el objeto del presente contrato. 2.
Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato. 3. Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato. 4. Hacer las
reservas presupuestales necesarias para garantizar el pago oportuno de conformidad con
las normas pertinentes DECIMO PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION: La informacién, que le haya sido confiada o que
conozca vinculada a la actividad ejecutada en desarrollo del objeto contratado y de cuyo
uso indebido pueden generarse consecuencias judiciales y perjuicios econémicos al
Municipio o de cualquier caracter para los mismos, serd confidencial; por lo tanto el
contratista, por el solo hecho de firmar el presente contrato, se compromete a no revelar,
difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar o realizar un uso diferente del previsto en este
contrato, ni utilizard dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la
duplicara o compartira con terceras personas, salvo mandato judicial, so pena de
incumplir el presente contrato & independientemente de la decision frente a su
vinculacién, todo ello serd sin perjuicio de las sanciones legales que la ley contempla.
DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: JORGE 'STIVENS
PINERES AGUDELO es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la
clausula 1 del presente Contrato. JORGE STIVENS PINERES AGUDELO sera
responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus
subcontratistas, a Municipio de Tulua en la ejecucién del objeto del presente Contrato.
DECIMO TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente
contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion,
mejoras ylo disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad
con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contrafista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propledad intelectual o
industrial o cualesquiera ofros derechos iegales o contractuales de terceros. DECIMO
CUARTA: GESION DEL CONTRATO: El contratista no podra ceder el presente contrato a -
persona natural o juridica alguna sin autorizacién expresa del Municipio. DECIMO
QUINTA: SUBCONTRATOS: El contratista no podrd subcontratar la ejecucién del
presente contrato, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Municipio. En los
subcontratos se hara constar que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los
términos de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del contratista. DECIMO
SEXTA: ECUACION CONTRACTUAL: En el presente contrato se mantendra la igualdad
'o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de su firma, si dicha
igualdad o equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las
partes suscribiran los acuerdos y pactos necesarios sobre cuantia, condiciones y forma de
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
pago de gastos adicionales, reconocimiento de costos financieros e intereses si a ello
hubiere lugar, DECIMO SEPTIMA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad
con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Piblica se pacta que la
interpretacién, la modificacion y la terminacién unilateral, se haran de conformidac_i con los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de caducidad que
serd constitutiva de siniestro de incumplimiento, lo que hara el Municipio en Acto
Administrativo debidamente motivado. DECII\._!O OCTAVA: CADUCIDAD: Si se
presentara alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cérgo del contratista que afecte de manera grave y directa Ia ejecucion del contrato, el
Municipio por medio de acto administrativo debidamente motivada lo dara por terminado y
ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre, En caso de que el Municipio
decida abstenerse de declarar la caducidad, podré adoptar las medidas de control e
intervenciones necesarias que garanticen la ejecucién del objeto del contrato, DECIMO
NOVENA: SANCIONES: El Municipio podrd imponer sanciones y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
artfculo 2.2.1.2,3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y deméas normas aplicables. VIGESIMA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimientos parciales o
finales de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas
imputables al contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a
las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1830, e Municipio podra imponer al
contratista, mediante resolucién motivada, previo informe del supervisor multa equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato. EI valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio de Tuluad adeude al
contratista con ocasién de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las
reglas del Codigo Civil. VIGESIMO PRIMERA: GARANTIAS: E| Municipio de Tulua no
exigird garantfas por tratarse de un contrato cuya naturaleza del objeto y su forma de
pago no ameritan la exigencia de estas. Paragrafo: La inversién de los recursos estd
garantizada dentro del tiempo de ejecucién del contrato por la supervisién que de manera
permanente sera realizada. VIGESIMO SEGUNDA: INDEMNIDAD: E| contratista se
obliga a: 1. Indemnizar al Municipio con ocasién de la violacién o incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presenta contrato, 2. Mantener indemne al Municipic de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
'sus actuaciones hasta por el monto del dafic o perjuicic. 3. Mantener indemne al
Municipio por cualquier abligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
cumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frénte al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la jecucion de las obligaciones derivadas del
Presente contrato. VIGESIMO TERCERA: EXCLUSION LABORAL DEL CONTRATISTA:
El contratista actuara por su propia cuenta, con autonomia, sus derechos se limitaran de

existird relacién laboral entre estos y el Municipio de Tulua. VIGESIMO CUARTA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente de
LA ALCALDIA DE TULUA, y en consecuencia, el contratista JORGE STIVENS PINERES
AGUDELDO no es su representante, agente o mandatario. Ni tiene Ja facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de MUNICIPIO DE TULUA, ni
de tomnar decisiones o iniciar acciones Que generen obligaciones a su cargo. VIGESIMO
QUINTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por’la demoara
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a Su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocumencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas ¥ constatadas de acuerdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

con la ley y la jurisprudencia colombiana. VIGESIMO SEXTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la
Entidad Estatal contratante con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prorroga o
terminacién del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
contrato, serén sometidas a |a revisién de las partes para buscar un arregle directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de |la fecha en que cualguiera de las
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. En caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes. VIGESIMO
SEPTIMA: SUPERVISION: La supervision sera ejercida por la Secretaria Municipal del
Departe y la Recreacién, o quien este designe. Antes de suscribir el acta de inicio, debera
verificar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del
contrato. El supervisor debera en primera instancia revisar el clausulado, verificar que el
contrato. cuente con el Registro Presupuestal correspondiente, que la garantia se
encuentre debidamente aprobada en los casos que aplique, efectuar el computo de los
plazos para la entrega de informes, determinar la fecha de vencimiento del contrato y
concertar una reunion con el contratista para definir y suscribir el acta de inicio y demas
aspectos que se consideren relevantes para la ejecucion del contrato. En cumplimiento de
esta funcidn, el supervisor debe vigilar el oportuno y correcte cumplimiento del objeto
contractual y todas las obligaciones inherentes del mismo, por lo que debera reportar las
novedades, cumplimientos, atrasos, incumplimientos, necesidades, viabilidad de
‘prorr_ogas, adiciones, modificaciones al contrato y todo lo concerniente al contrato.
VIGESIMO OCTAVA: NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONTRATO: el presente
contrato se regira por las disposiciones Comerclales Civiles, Estatuto de Contratacion
Estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas pertinentes
vigentes. Especialmente en lo relacionado con contratos de prestacidn de Servicios, su
clasificacion, efectos, responsabilidad, inhabilidades e incompatibilidades a las cuales se
somete Integramente. VIGESIMO NOVENA: GASTOS: Todos los gastos necesarios para
el perfeccionamiento y mencién de este Contrato serdn exclusivamente por cuenta del
contratista. TRIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de
este contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2. Invitacion presentar
propuesta. 3. Oferta presentada por el contratista. 4. Certificado de disponibilidad
presupuestal. 5. Demas documentos exigidos en la etapa precontractual. TRIGESIMO
PRIMERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién requiere
el registro presupuestal y la aprobacion de la garantfa por parte del parte de la Oficina
Asesora Jurldica en los casos que aplique. Para el inicio de las actividades el contratista
deberd estar afiliado en una ARL y estar al dia en los aportes a seguridad social.
TRIGESIMO SEGUNDA: PUBLICACION: El presente contrato serd publicado en el
SECOP I, de conformidad al articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, vy lo
dispuesto por la Circular 01 de 2021 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente-. TRIGESIMO TERCERA: NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
s6lo si son entregadas personalmente o por comeo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacién: TRIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Se tiene como domicilio contractual la ciudad de Tulud, y el contratista
puede ser ubicado en la direccion CR 4B 26D 27 Teléfono: 3023385529 y Correo
stivenpineres2017@gmail.com.
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El nte documel iende fechado v firmad vez se robado por amb
el contrato electrénico a través del Sistema Electréni ara tacion
Publi COP1

Redactor/Transeriptor: Ménica Gil Gutiérrez — Contratista. y

Reviso: Ana Milena Silva Naranjo = Técnico Administrativo A
Reviso: Jefe Oficina Asesora Juridica
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CIRCO DE LAS ESTRELLAS
NIT: 14799193-3

Correo: mocho015@hotmail.com

Tulug, 31 de julio de 2025

Por medio de la presente, CIRCO DE LAS ESTRELLAS certifica y recomienda
ampliamente al sefior Jorge Stivens Pifieres Agudelo, identificado con cédula
No. 1116262507, quien laboré desde el 18 febrero 2024 hasta el 12 diciembre
2024 en los cargos de recreador, payaso y animador.

Durante este tiempo se destacé por su responsabilidad, compromiso y
creatividad en el desarrollo de actividades recreativas y de animacion. Su
carisma y excelente trato con el piblico fueron claves en el éxito de nuestros
eventos.

" Recomendamos a Jorge Stivens Pifieres Agudelo sin ninguna reserva, seguros

de que en cualquier organizacidn donde se desempefie demostrara la misma
entrega y profesionalismo.

AuDaf Eo—

Repre;enta' nte legal
CIRCO DE LAS ESTRELLAS




CIRCO DE POCHONGO
NIT: 16894880-9

Tulud, 31 de julio de 2025

Por medio de la presente, CIRCO DE POCHONGO certifica y recomienda ampliamente al
sefior Jorge Stivens Pifieres Agudelo, identificado con cédula No. 1116262507, quien laboré

durante 15 de enero 2023 hasta 12 diciembre 2023 en los cargos de recreador, payaso y
- animador.

Durante este tiempo se destacd por su responsabilidad, compromiso y creatividad en el
desarrollo de actividades recreativas y de animacién. Su carisma y excelente trato con el
pliblico fueron claves en el éxito de nuestros eventos.

Recomendamos a Jorge Stivens Pifieres Agudelo sin ninguna reserva, seguros de que en
cualquier organizacién donde se desempefie demostrard la misma entrega ¥y
profesionalismo.

CJW-"I !/an S

Representante legal
CIRCO DE POCHONGO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1988)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER ARELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Viveros Rasirepo Jaan Carlos
DOCUMENTQ DE IDENTIFICAGION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc: Xce PAS No. 10s491856 F O M @) NB() | cou @ EXTRANJERQ o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NOMERG 1124101 D.M. 18
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 16A 19 40
FECHA &
£l DIA MES AfO
A COLOMBIA pAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA
MUNICIPIO TULUA TELEFONO 22323352 EMAIL  caros2003cali@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v | 2 flee EEEs B L U 10° e MES l 1 | ANo | 2020

EDUGAGIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA © MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

| RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD Ne. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
Mi APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
ACAbEULH) Sl NO MES ANO j
LICENGIATURA EN EDUGAGION
FEGHANG 8 X | FiSicA RECREACION ¥ DEPORTE

3 EDUCACION PARA EL TRABAJOD Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL THABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANQ)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FOAMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA

A B M8 R B MB R 8 | M8

5 EXPERIENCIA LABORAL

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf

ALCALDIA DE TULUA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

2339300 oia | 26 | Mes | oo [ ano [ 205 o | 15 | wmes [ 12 | Ao | 2025
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

5089 2016 CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CALLE 25 25 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAf

EMPRESA PRIMAVERA LTDA x GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MuNIciPIo CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUGA TRUJILLD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2267295 Dia | 14 | mes| 08 [ ado| 2022 oia | a0 | mes| o8 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO ADMINIASTRATIVO CARRERA 20 21 75




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

} j EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUMNICIPIO CORAEC ELECTRONICO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
\Dia: | }ws: | Fﬁo.‘ ] Dia: | I Mas: I I Afig: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

.-IJN DIGIUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADOQ 1 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 (]
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

TU{UE-‘ cnere 2026

f,',,uf-l-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATKF ENTE A LOS DDCWAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. \

Ciudad y facha ; NOMBRE Y FJ'F«‘M JEFE DE ERSH\M‘L ODE

Tm\@;

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 018000917770 PAGINA WEE: www funcionpublica. gav.ca



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwerno  1.006.491.856
VIVEROS RESTREPO

APELLIDOS
JEAN CARLOS

. NOMBRES

7ﬁﬁw (.m'\os vV

FECHA 0E rw..lmemo 2" FEB 2003

i
i"
E

TULUA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ M
ESTATURA G.5 RH

25-FEB-2021 TULUA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

P-3110600-01228302-M-1006491856-20210419 00741478354 1 8501601394



o Repiiblica de Colombia
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Institucidn Educativa
* Alfonso Lipes ]ﬂumarein b

Tulud - Hﬂlln el Canea

RKeconorida uﬁl:mlmmtt por ln ﬂr;muﬂu hc‘Ehnmnﬂu Almicipal,
aegiin llnsnluqﬁu o mu-ss.;naf tu.-l 15 be a(mqrmhre de 2018,

Confiere A

Jtan Uarlna lﬂmrrna ilwtrzpn

Jmﬂﬁtﬂi\u (@) con. ga.N1 A06.441 .ﬂ:‘ﬁ hr ﬁulni
' £ Titulo de: \

Earhﬂlrr @mﬁw

£on Eﬁpmahhah o ﬁtﬁtnmaa

Por I;ahcr alcanzada y aprobade los Eagmp b rnrmariﬂn integral
currespoudientes ul“’ﬂm:l de Educaciin Hedia Tétnica, de acuerdo
al Brnyﬂ:tn E&ummm thlttndmml PES

Wanzdn Diwili
. ¢ Eulng, Valle del anea
Heelor

Eate Diploma no reqeiere de regivtro en Secrclaria de Educacion
(Derretn Xacional No, 921 de 1,990
Anotado en el Conlrol inlerno del planiel en el
Libro No, 002 Foliv No. 2079 Diploma Na, -

Dadn en Tului - Malle del Eaniea, a los 27 dias del wes de Noviembre de 2020
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Institucion Educariva
Alfonso Lopez Pumanejo

Cra. 23 No, 14-54 B. Maracalbo Teléfono: 2244842
Tulud ~ Valle del Cauca

DANE: 176834003946 Jornada: Diurna

Acta de Grado

En la cludad de Tulud Valle del Cauca a los 27 dfas del mes de Noviembre de 2020, con el fin de formalfzar
la graduacidn de los estudiantes del Gitimo grado, el Suscrito Rector en la Rectorfa de la Instluucidn
Educativa “ALFONSO LOPEZ PUMAREIO", Institucién aprobada hasta grado Undécimo, en el Nivel de
Educacidn Media Técnica y reconocida oficialmente por la Secretarfa de Educacién Municipal, para otorgar
¢l Titulo de Bachiller en la Madalidad Técnica, segtin Resolucion No. 310-59,1087 del 15 de Noviembre de
2018.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprabaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacidn Media Ténica, llenando los requisitos del respectivo
Proyscto Educative Institucional, se procedid a otorgar el thulo de:

Bachiller Técnico

con Especialidad en Sistemas
Al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de ldmtidad_ se relacionan a continuacidn:

Jean Carlos Viveros ReSTREPO
Identificado (a) con T.I. N° 1.006.491.856 de Tulud

Es copia tomada del Acta General de Graduacidn No. 039 de fecha 27 de Noviembre de 2020,
que consta de 7€ estudiantes que inicia con el nombre de: CARDONA GOMEZ GIUSEPPE y cierra con |
el nombre de: ZAPATA DOMINGUEZ JENNIFER GERALDINE. {
Firmada y sellada por el Mag. GILBERTO GUZMAN DAVILA (Rectar)

Dada en Tulud Valle del Cauca, a los 27 dias del mes de Noviembre de 2020.

1
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Unidad Central del Valle del Calca

EL AREA DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE
DEL CAUCA

CERTIFICA

Que VIVEROS RESTREPO JEAN CARLOS (Cadigo: 411212026), con cédula de ciudadania No. 1006491856 de
TULUA - (VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA), se encuentra matriculado en el Octavo (8) semestre del
programa de LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE cadigo SNIES 106086
Periodo Académico JUL/DIC 2025 PREGRADO en la jornada Nocturna.

Se expide en Tulua (Valle), Colombia a los uno (01) dia(s), del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)

RONALD ARISTOBULO OLIVEROS BASTIDAS

Profesional Especializado
Area de Admisiones y Registro Académico

Vilido sin sello art. 1 decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995

Solicltade Por: VIVEROS RESTREPO JEAN CARLOS (411212026)

Valldade por: meaceres

Fecha de generaclén por primera vez: 2025-07-26 00:00

Humere de estamplila Gebernaclén del Valla del Cauca 124 o verificade por
Vigilado Mineducacién

hitps://uceva datasae.co/paquetes/validarcertificado/app pho/validarcertificadodid=CMAT-5508

@PEX (§02) 231 7222 - 018000 96 46 00
@Cra 27 A No. 48 - 144 salida Sur
@ Tulué - Valle del Cauca - Colombia

OO0 0O wwwucevaedu.co pig.

Cartificado da: VIVERDS RESTREPQ JEAN CARLOS = CMAT-S508



SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO Nro. 380.20.1.83-2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TULUA

CONTRATISTA: JEAN CARLOS VIVERQOS RESTREPO- CC. 1.006.491.856 DE Tulua

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EFECTUAR
PROCESOS DE ACTIVIDAD  FISICA, LUDICA, RECREACTIVA Y DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, DIRIGIDAS A DIVERSOS GRUPOS
POBLACIONALES, DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION, DEL MUNICIPIO DE TULUA.

ALCANCE OBJETO: CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYD PARA EFECTUAR PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA,
LUDICA, RECREACTIVA Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, DIRIGIDAS
A DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES, DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION, DEL MUNICIPIO DE TULUA.

SEGUNDA. - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

Actividades Entregables: Evidencias:
* Informe contratista en el
Apoyar en la organizacién y el desarrolio Iam”qmiuﬁ o formato F220-05
del cronograma de actividades recreativas raciealivas
y de movimiento, colaborando en la | .- oo g * Cronograma de
preparacién de maleriales, espacios Y| i 00 en el actividades fisicas
acompafiamiento a los participantes. Municipio de Tulus mensual.
« Informe contratista en el
Acompafiar la realizacidn de 20 jomadas farmato F220-05
mensuales de aclividades recreativas, | Programa de
apoyando en la organizacién, animacidn y | actividades : TR-
orientacién bésica de los asistentes, para | recreativas 2 g;gmm Fotogréfico F-TR
fomentar la integracion social y el uso | funcionando de forma
positivo del tiempo libre.
- ;ﬂfn?;i:?: detina |« Ficha estadistica de T
poblacidn asistente.
Calaborar en los eventos recreativos y de | Programa de = Informe contralista en el
aprovechamiento  del  tiempo  libre | actividades formata F220-05
organizados por la  Administracidn | recreativas
Municipal, en la Secretaria del Deporte y la | funcionando de forma « Registro Fotogréfica F-TR-
Recreacién, brindando apoyo operativo y | adecuada en el 09
de acompafiamiento a los participantes. Municipio de Tulua
Programa de Inf niratista en el
Apoyar en la organizacién y ejecucidn del tivid « Iniorme co
svento de clerre del programa, mmu:::’ formato F220-05
confribuyende en  las  actividades funcionando de farma
recreativas y de integracion comunitaria, adeciada  en o ¢ Registro Fotogréfico F-TR-
desde el componente de acompafiamiento. Municipio de Tulud 08

TERCERA: INFORMES DEL CONTRATISTA. El contratista debera presentar los
informes con el desarrollo de las actividades, entregables y evidencias, el dia pactado
para pago en la cldusula cuarta del presente contrato o durante los cinco (5) dias habiles
siguientes, el cual, sera verificado por el supervisor, quien tendra hasta cinco (5) dias
hébiles para elaborar el respectivo informe de verificacién de eumplimiento. Si transcurrido
el termino concedido al contratista para la entrega del informe de ejecucién, este no hace

Codigo Postal: 763022
- tacebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300
www.tulua.gov.co — email: ua
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

entrega de las evidencias, el supervisor debera requerir por escrito al contratista y al
tercer requerimiento se notificara al ordenador de gasto. En todo caso, debera aplicarse el
procedimiento establecido por la Alcaldia de Tulud en el Manual de Contratacin.
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales el valor del presente contrato corresponde a la suma de OGHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000), IVA incluido, amparado por el certificado
de disponibilidad 2025.1502 del 25/08/2025 seran cancelados en cuatro pagos (04)
pagos por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000), IVA incluido.
Paragrafo: Para cada pago el contratista deberd presentar informe de contratista (Formatg
F-220-05), los respectivos soportes de cumplimiento de las actividades, copia de los
comprobantes de pago (planilla de autoliquidacién de aportes) de los aportes al sistema
integral de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, en los porcentajes
establecidos por la Ley. El contrato resultante tendra una duracién a partir de la firna del
acta de inicio 15 de diciembre del 2025, QUINTA: DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: E| Contratista hace Ias siguientes declaraciones: 1, Conoce y acepta los
documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones
a los documentos del proceso y recibit del Municipio de Tulua respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
contrato. 4. Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del
objeto del presente cantrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen
su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a
ninguna de las aclividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asl como a no permitir
que se subcontrate @ menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios:
SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara, bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de su hoja de vida, que no
se halla incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas por [a
Constitucion Politica, de que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que rijan en la materia. SEPTIMA:
DERECHOS DEL CONTRATISTA: Recibir la remuneracién pactada en los términos de la
Cléusula 4 del presenta contrato. OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: Son deberes del Contratista ademds de las contenidas en el articulo 5°
de la Ley 80 de 1993 las siguientes: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existirg ningdn tipo de subardinacién, ni vincula laboral alguno de El Contratista
con El Municipio y en caso de subcontratos, no existird vinculo laboral entre estos y el
Municipio de Tulué. 2. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente contrato. 3. Deberd contar
con titulo de bachiller con experiencia laboral minima de 6 meses. 4. El contratista se
compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para el desarrollo de sus
actividades. 5. Se obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las
disposiciones legales vigentes. 6. Asumir la direccién del contrato y cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas como responder por los defectos de la calidad de
los servicios prestados. 7. Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacién de
servicios de apoyo en los tiempos establecidos. 8. Presentar informes de avance
periddicamente o cada vez que el supervisor lo requiera. 9. Realizar los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. 10. Atender los requerimientos, instrucciones v/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Cédigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: Deporle@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alealdiadetulua




SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimierito de sus obligaciones.
11. Aplicar la normatividad vigente en gestién documental, tabla de retencién documental
de la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacién de Tulua a todos de los
documentos producidos en desarrollo sus actividades. 12. Entregar en archivo digital
(formato Word y PDF) los documentos producidos en desarrollo sus actividades. 13.
Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad. 14, Presentar
un informe ejecutivo final que contenga todas las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato come requisito para el pago final. 15. Cumplir con las leyes 1712 de
2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y
Ley 1581 de 2012 -Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales-, en especial se abstendrd de divulgar informacién que sea clasificada,
reservada o que por disposicién expresa de las normas, se encuentre amparada por
proteccién de datos personales. NOVENA: DERECHOS DEL MUNICIPIO DE TULUA;
Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la cldusula penal o cualquier otro
derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Suministrar la Informacién que
previamente requiera el Contratista en relacién con el objeto del presente contrato. 2.
Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato. 3. Efectuar la supervisidn y seguimiento del presente contrato. 4. Hacer las
reservas presupuestales necesarias para garantizar el pago oportuno de conformidad con
las normas pertinentes DECIMO PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION: La informacién, que le haya sido confiada 6 que
conozca vinculada a la actividad ejecutada en desarrollo del objeto contratado y de cuyo
uso indebide pueden generarse consecuencias judiciales y perjuicios econdmicos al
Municipio o de cualquier caréacter para los mismos, sera confidencial; por lo tanto el
contratista, por el solo hecho de firmar el presente contrato, se compromete a no revelar,
difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar o realizar un uso diferente del previsto en este
contrato, ni utilizard dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la
duplicard o compartira con terceras personas, salvo mandato judicial, so pena de
incumplir el presente contrato e independientemente de la decision frente a su
vinculacion, todo ello sera sin perjuicio de las sanciones legales que la ley contempla.
DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: JEAN CARLOS
VIVEROS RESTREPO es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en Ia
cldusula 1 del presente Contrato. JEAN CARLOS VIVEROS RESTREPO serd
responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus
subcontratistas, a Municipio de Tulud en la ejecucion del objeto. del presente Contrato.
DECIMO TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente
contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién,
mejoras ylo disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad
con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. DECIMO
CUARTA: CESION DEL CONTRATO: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona natural o juridica alguna sin autorizacién expresa del Municipio. DECIMO
QUINTA: SUBCONTRATOS: El contratista no podra subcontratar la ejecucidn del
presente contrato, sin Ja autorizacién. previa, expresa y escrita del Municipio, En los
subcortratos se hara constar que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los
términos de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del contratista. DECIMO
SEXTA: ECUACION CONTRACTUAL: En el presente contrato se mantendra la igualdad
o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de su firma, si dicha
igualdad o equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las
partes suscribiran los acuerdos y pactos necesarios sobre cuantia, condiciones y forma de
pago de gastos adicionales, reconocimiento de costos financieros e intereses si a ello
hubiere lugar. DECIMO SEPTIMA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

con el Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Pablica se pacta que la
interpretacién, la maodificacién y la terminacion unilateral, se harén de conformidad con los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de caducidad que
sera constitutiva de siniestro de |ncumpllm|en!u lo que hard el Municipio en Acto
Administrativo debidamente motivado. DECIMO OCTAVA: CADUCIDAD: Si se
presentara aiguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, el
Municipio por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y
ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. En caso de que el Municipio
decida abstenerse de declarar la caducidad, podra adoptar las medidas de control e
intervenciones necesarias que garanticen la ejecucién del objeto del contrato. DECIMO
NOVENA: SANCIONES: El Municipio pedrd imponer sanciones y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables. VIGESIMA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimientos parciales o
finales de alguna de las. obligaciones derivadas del presente contrato por causas
imputables al contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a
las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, el Municipio podra imponer al
contratista, mediante resolucién motivada, previo informe del supervisor multa equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, nc obstante, la presente cldusula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionaies que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que el Municiplo de Tulud adeude al
contratista con ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las
reglas del Cédige Civil. VIGESIMO PRIMERA: GARANTIAS: El Municipio de Tulua no
exigira garantfas por tratarse de un contrato cuya naturaleza del objeto y su forma de
pago no ameritan la exigencia de estas. Pargrafo: La inversion de los recursos esta
garantizada dentro del tiempo de ejecucién del contrate por la supervision que de manera
permanente serd realizada. VIGESIMO SEGUNDA: INDEMNIDAD: El coniratista se
abliga a: 1. Indemnizar al Muniapln con ocasion de Ia violacién o incumplimiento de las
obligaciones previstas ‘en el presenta contrato. 2. Mantener indemne al Municipio de
cualquier dafio o perjuicio nngimadu en reclamacionés de terceros que tengan como causa
sus acluaciones "hasta por el monto del dafio o perjuicio. 3. Mantener indemne al
Municipio por cualquier obligacién de caréctar laboral e relacionado que se originen en el
cumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asumie frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente contrato. VIGESIMO TERCERA: EXCLUSION LABORAL DEL CONTRATISTA:
El contratista actuara por su propia cuenta, con autonomia, sus derechos se limitardn de
acuerdo con la naturaleza del l::ontrato no exlste relacion laboral alguna entre el Municipio
y el Contratista, ademés por sus conocimientos y experiencia se encuentra en capacidad
de ejecutar a cabalidad el objeto del presente contrato. En caso de subcontratos, no
existird relacion laboral entre estos y el Municipio de Tulua. VIGESIMO CUARTA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente de
LA ALCALDIA DE TULUA, y en consecuenicia, el contratista JEAN CARLOS VIVEROS
RESTREPO no es su representante, agente o mandatario. Ni tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de MUNICIPIO DE TULUA, ni
de tomar decisiones o iniciér acciones que generen obligaciones a su cargo. VIGESIMO
QUINTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las.partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando ei incumplimiento sea resuftado o consecuencia de la ccurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana. VIGESIMIO SEXTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el confratista y la
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Emiqad Estatal contratante con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otra asunto relacionado con el presente
contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un
témino no mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. En caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. VIGESIMO
SEPTIMA: SUPERVISION: La supervision ser ejercida por la Secretaria Municipal del
Deporte y la Recreacion, o quien este designe. Antes de suseribir el acta de inicio, debera
verificar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del
contrato. Ef supervisor debera en primera instancia revisar el clausulado, verificar que el
contrato cuente con el Registro ‘Presupuestal correspondients, que la -garaniia se
encuentre debidamente aprobada en los casos que aplique, efectuar el computo de los
plazos para la entrega de informes, determinar la fecha de vencimiento del contrato y
concertar una reunion con él contratista para definir y suscribir el acta de inicio y demas
aspectos que se consideren relevantes para la ejecucion del contrato. En cumplimiento de
esta funcién, el supervisor debe vigilar el oportuno y comrecto cumplimiento del objeto
contractual y todas las obligaciones inherentes del mismo, por lo que deberé reportar las
novedades, cumplimientos, atrasos, incumplimientos, necesidades, viabilidad de
prorrogas, adiciones, modificaciones al contrato y todo lo concerniente al contrato.
VIGESIMO OCTAVA: NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONTRATO: el presente
contrato se regird por las disposiciones Comerciales Civiles, Estatuto de Contratacion
Estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas pertinentes
vigentes. Espacialmente en lo relacionado con contratos de prestacién de Servicios, su
clasificacion, efectos, responsabilidad, inhabilidades e incompatibilidades a las cuales se
somete integramente. VIGESIMO NOVENA: GASTOS: Todos los gastos necesarios para
el perfeccionamiento y mencién de este Contrato seran exclusivamente por cuenta del
contratista. TRIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de
este contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2. Invitacion presentar
propuesta. 3. Oferta presentada por el contratista. 4. Ceriificado de disponibilidad
presupuestal. 5. Demds documentos exigidos en la etapa precontractual. TRIGESIMO
PRIMERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion requiere
el registro presupuestal y la aprobacién de la garantia por parte del parte de.la Oficina
Asesora Juridica en los casos que aplique. Para el inicio de las actividades el contratista
deberd estar afiliado en una ARL y estar al dia en los aportes a seguridad social.
TRIGESIMO SEGUNDA: PUBLICACION: El presente contrato serd publicado en el
SECOP I, de conformidad al articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, y lo
dispuesto por la Circular 01 de 2021 de la Agencia Nacional de Contratacién Plblica —
Colombia Compra Eficiente-. TRIGESIMO TERCERA: NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
sélo si son entregadas personalmente o por comreo electrénico a la persona y a las
direcciones indicadas a confinuacién: TRIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Se tiens como domicilio coritractual la ciudad de Tulud, vy el contratista
puede ser ubicado en la direccion CR 16% 19 40 Teléfono: 3194529115 y Correo
carlos2003cali@gmail.com. . i

El presente documento se entiende firma vez sea aprobade por )
partes el contrato elecironico a través de Ma le i DE | L0 atacion

Plblica —SECOP L.

Redactor/Transcriplor: Ménica Gil Guilérez ~ Contratista
Reviso: Ana Milena Siiva Naranjo — Técnico Administrativo ke
Reviso: Jefe Oficina Asesora Juridica
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA PRIMAVERA LTDA POR
SOLICITUD DEL INTERESADO SE PERMITE.

CERTIFICAR:

Que el sefior JEAN CARLOS VIVEROS RESTREPO identificado con
cédula de ciudadanfa No 1.006.491.856 laboré en la Empresa desde 14
de junio de 2022 hasta 30 de junio de 2023, desempefiando el cargo de
secretario, con un contrato a término indefinido. Devengando un salario
mensual de $1.160.000. Quien en dicho tiempo se distinguié por su
seriedad, responsabilidad y sentido de pertenecia en su trabajo.

La presente certificacion se expide a peticion de la parte interesada y se
firma en Trujillo, Valle el 05 de julio de 2023.

Cordialmente:

MISAEL ARBOLEDA C
Gerente

Oficina Principal Carrera 20 N 21 -75 Teléfona 2267295 Cel. 3117205905 Trujillo Valle
Oficina Riofrio 2268600 -Oficina Tulud 2245655

e-mail:transprimavera@hotmail com




